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Apresentacao

A 13?2 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador foi realizada entre 16 e 17 do més de
setembro de dois mil e vinte e um, na modalidade hibrida, virtual e presencial, com polo de transmissao na
FUNDACEM - Fundagdo César Montes, localizada no Alto da Ladeira do Hospital Geral do Estado - HGE
s/n° Vasco da Gama.

O Relatdrio que ora apresenta-se retine as principais informacdes sobre o processo de realizacdo e 0s
resultados da 13% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador, convocada por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

A Conferéncia sob tema “Assisténcia Social: Direito do Povo ¢ Dever do Estado, com financiamento publico,
para enfrentar as desigualdades e garantir protecdo social", teve como objetivo analisar, propor e deliberar,
com base na avaliacdo local, as diretrizes para gestdo e financiamento do Sistema Unico da Assisténcia
Social, reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado.

O presente documento vem detalhando a partir da seguinte estrutura: a primeira parte versa sobre o registro
e a sistematizacdo da 13?2 Conferéncia de Assisténcia Social, em que estdo destacadas as informacfes gerais
sobre 0 municipio Salvador, o periodo de realizagdo do evento, o quantitativo de delegados participantes,
convidados e observadores. Na segunda parte, segue a sintese das atividades desenvolvidas durante a
conferéncia, conforme a programacao estabelecida. Na sequéncia, apresenta-se a analise das deliberagdes por
eixo. E por Gltimo, a avaliacdo geral do evento, com destaque para 0s principais pontos positivos e negativos.

O esforco empreendido pela Relatoria consistiu em consolidar os debates realizados e apresentar as
deliberagdes/propostas aprovadas na Plenaria pelo conjunto dos delegados e delegadas. O Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) reconhece nos processos conferenciais municipais um momento Unico para o
fortalecimento do SUAS. As Conferéncias Municipais possibilitam o debate a partir dos municipios,
assegurando gue o processo conferencial possa refletir a realidade, demandas e expectativas desde as bases.



CREDITOS

Bruno Soares Reis
Prefeito Municipal de Salvador

Ana Paula Matos
Vice-Prefeito Municipal de Salvador

Clistenes Bispo
Secretaria Municipal de Promocéo Social e Combate a Pobreza

José Acécio Ferreira
Subsecretario Municipal de Promocéo Social e Combate a Pobreza

Rodrigo Alves da Silva
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Marcelo Tourinho
Vice-presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Erica Cristina Silva Bowes
1° Secretéria do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Luciana Alfano Moreira
Secretaria Executiva do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Comissédo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Representantes da Sociedade Civil

1. lvan Gomes / Centro Comunitario Batista Clériston Andrade - CECOM

2. Lucas Gongalves / Salvador Invisivel — SSA Invisivel

3. Maira Oliveira / Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 7° Regido — CREFITO
4. Perla Souza - CAPEMISA

Representantes Governamentais

5. Aline Guirra/ Diretoria de Protecdo Social Especial — DPSE - SEMPRE
Carla Santana / SEINFRA;

Marcelo Tourinho / GGSUAS - SEMPRE;

Suzana Esteves / Fundacéo Cidade Mée;

Adriana Correia / GGSUAS — SEMPRE;

0 Andréa Nascimento da Silva/ ASCOM,;

'—‘090.\'.@



I — Informagdes Gerais sobre a 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador

1 | Nome do Municipio Salvador

2 | UF Bahia

3 | Codigo IBGE 2927408

4 | Porte do Municipio Metrépole

5 | ldentificagdo da Conferéncia 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador
6 | Data de inicio 1610/2019

7 | Data de término 17/10/2019

8 | Total de horas de realizacédo 16h

9 | Local de realizacao FUNDACEM

10 | NUmero total de participantes 217

Il — Quantitativo de delegados da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador, por
categoria

Sociedade Civil
Usuarios Trabalhadores Entidades Governamentais
Total 29 31 28 78

Total - 166 delegados

11 — Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacao e a realizacédo da 13% Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Salvador

Quantitativo Caracterizacéo
20 Conselho de Assisténcia Social (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)
17 Orgéo gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados ao 6rgéo gestor)
Prestadores de servico (empresas, profissionais contratados especificamente para esta
09 finalidade)
08 Sociedade civil (associag0es, clubes, ONG’s, OSCIP’s, etc)
05 Profissionais do SUAS convidados na condicdo de facilitadores

IV — Eventos de Mobilizacéo e Preparagdo que antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia



Social

Quantitativo Tipo de Eventos de Mobilizacao e Preparacédo
03 Reunibes da Comissdo Organizadora
03 Reunibes de Alinhamento Metodoldgico e Qualificacdo — com participacédo
de conselheiros, trabalhadores, governo e equipe de apoio

V - Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizagdo e Preparacdo que
antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Tipo de Eventos de Mobilizacao e Preparacédo Total de Participantes
ReuniBes da Comissdo Organizadora 10
Reunibes de Alinhamento Metodoldgico e Qualificacdo — com
participacdo de conselheiros, trabalhadores, governo e equipe de 16
apoio

VI - Programacéao da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador

1° dia — 16 de setembro de 2021
08h- Abertura do Polo FUNDACEM
08:30 Abertura da Sala Zoom
9h — 10h Abertura ofical

Mesa diretora do CMASS:
Rodrigo Alves

Marcelo Tourinho

Erica Bowes

Representante SEMPRE:
Kiki Bispo — secretario
Representante PMS:

Ana Paula Matos — vice-prefeita
Representante CEAS:

Leisa Souza - superintendente
10h —11h Palestra Magna:

Ana Paula Matos — vice-prefeita

11h - 12h
Leitura e aprovagédo do Regi,mento da 132 Conferéncia Municipal de

Salvador

INTERVALO ALMOCO
14h — 15:45 Palestras de Eixo:




EIXO 1-20 min
Palestrante: Erica Bowes

EIXO 2 — 20 min
Palestrante: Mariana Magalhaes
EIXO 3 -20 min
Palestrante: Jucileide Nascimento
EIXO 4 — 20 min
Palestrante: Adriana Nascimento
EIXO 5 - 20 min
Palestrante: Laura Banberg
15:45 — 16:15 Lanche
16:15-16:30 Instrucdes sobre o segundo dia da Conferéncia
16:30 Encerramento
20 dia — 17 de setembro de 2021
08h Abertura do Polo FUNDACEM
08:30 Abertura das Salas Zoom
09:00 Inicio das atividades por Eixos
10:00 — 10:20 Lanche
10:20 — 12h Continuacao das atividades por Eixos
12h — 14h Almoco
14h — 16h Plenéria Final
16h - 16:30 Eleicdo de Delegados
16:30 Encerramento

V11 — Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

EIXO 1 - A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para a gestao

dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.

PROPOSTAS PARA O MUNICIPIO

Ampliar oferta de servicos socioassistenciais nas ilhas de Salvador, ampliar equipe técnica (pelo
lconcurso publico) e garantir transporte proprio para trabalhadores e usuarios a fim de viabilizar
lacesso aos servicos e demais politicas publicas.

IGarantir expansdo do Sistema Integrado de InformacBes no Municipio com a incluséo de
lequipamentos de informatica, internet e impressora que viabilize os sistemas eletronico do
ISUAS em todos os equipamentos da assisténcia social, com garantia da ampliacdo da forca de




itrabalho qualificada a partir do ingresso pelo concurso piblico.

lImplementar a renda basica minima para a populacdo em vulnerabilidade social assistida pelo
ISUAS, priorizando os grupos mais vulneraveis tais como, populagdo em situacdo de rua,
imulheres chefes de familia, pessoas com deficiéncia.

PROPOSTAS PARA O ESTADO

Criar parametros de dimensionamento da equipe de referéncia
considerando a NOB SUAS e o processo de trabalho dos equipamentos
Socioassistenciais

PROPOSTAS PARA A UNIAO

Revogar Emenda Constitucional n® 95/2016 (teto dos gastos publicos) e assegurar a vinculagédo
do BPC ao salario minimo conforme previsdo na Constituicdo Federal, alcancando a populacéo
lainda sem cobertura de seguranca de renda,

{ considerando a Lei Brasileira de Incluséo (LBI).

Eixo 02: Financiamento e orcamento como instrumento para uma gestao de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Previsdo de dotacdo orcamentaria visando, completar as equipes de referéncia com a ampliacao

do quantitativo de profissionais de cada equipamento, priorizar a convoca¢do do cadastro reserva,
do concurso SEMPRE 2019, de assistentes sociais e psicologos e realizar novo concurso publico
contemplando demais categorias profissionais do SUAS nivel médio e superior, conforme NOB-
RH (pelo tamanho da equide de ID cras e ID creas 4) e demais resolucgdes vigentes.

Garantir investimento obrigatério de, no minimo, 5% do orcamento municipal para a politica de
assisténcia social, sendo executado integralmente durante o exercicio, a partir de 2022, pautando as|
Hprioridades da assisténcia social na LDO e no PPA

Garantir que no minimo 3% do recurso do IGD PBF seja utilizado para a reforma dos
equipamentos do SUAS e na capacita¢do do pessoal.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Garantir, no minimo, 3% do orcamento estadual para a politica de assisténcia social, através de
cofinanciamento regular e automatico para viabilizar a continuidade dos servicos e a ampliacdo da
oferta, assegurando a cobertura total dos servicos e programas desenvolvidos.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Garantir vinculacdo de percentual minimo obrigatério de 3% do or¢gamento da unido a Politica de
Assisténcia Social, através de cofinanciamento regular e automatico para viabilizar a continuidade|
dos servigos e a ampliacdo da oferta, assegurando a cobertura total dos servi¢cos e programas
desenvolvidos.

EIXO 3: Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacao dos
usuarios.



PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Construir junto ao controle social e representagdes do segmento trabalhador o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS, priorizando a jornada de 30 horas semanais e garantir qualificacao
profissional através de plano de educagdo permanente, que alcance trabalhadores de nivel
undamental, médio e superior, por meio do Nucleo de Educacdo Permanente (NUEP) considerando
instancia ordenadora do monitoramento e avaliacdo dos processos formativos na SEMPRE, a fim de
estabelecer a cultura de aprendizagem organizacional e desenvolvimento de competéncias
individuais, priorizando a execugédo direta das atividades formativas (cursos, palestras, oficinas,
especializacOes, mestrados, dentre outros), inserindo usuarios na equipe de capacitacdo , tendo em
ista a necessidade de levarem melhorias para o acolhimento, atendimento e acompanhamento
realizados pela equipe de trabalho.
O CMASS deve implementar estratégias de aproximacao com 0s usuarios, trabalhadores e entidades
realizando reunides itinerantes e audiéncias publicas dentro dos servicos e area de abrangéncia, €
mobilizando liderancas e féruns comunitarios, bem como criar estratégias de divulgacdo dos
calendarios de reunides ordinarias para aumentar a fiscalizacdo, transparéncia e disponibilizar
formularios de avaliacdo dos servigos, bem como fomentar o orcamento participativo e a participacao
em acOes de planejamento, com a publicizacdo de boletins informativos sobre o conselho e as
atividades desenvolvidas, oportunizando o planejamento coletivo.
— Instituir processos educacionais e formativos, para a populacdo em situacdo de rua e implantar,
programas de trabalho e renda, de acordo com o perfil de cada usuario potencializando suas
habilidades e talentos, a exemplo dos redutores de danos.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Ampliar equipe técnica da SAS/SIDHDS, desprecarizar os vinculos de trabalho por meio dal
realizacdo de concursos publicos com jornada de 30 horas e construcao do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios — PCCS.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Garantir a realizacdo das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional tendo dotagéo orcamentéria
e estrutura técnica necessaria.

EIXO 4: Gestéo e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacdo entre servicos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e prote¢édo social.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Ampliar a rede de servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo municipio, com abertura de novos
equipamentos e qualificacdo dos ja existentes, ampliando a equipe (por meio da convocacao dos/as
aprovados/as no concurso publico Edital no. 003/2019 — assistente social e psic6logo/a — e realizacao
de novo concurso publico incluindo categorias profissionais elencadas na Resolugdo CNAS no.
17/2011), suplementarmente realizar chamamento publico para formalizacdo de novas parcerias com
entidades da sociedade civil, e potencializar as estratégias para ampliar o0 acesso e a atengédo a
populacdo em situacdo de rua (incluindo a garantia da articulacdo intersetorial para o
desenvolvimento de programas de acesso a moradia), mulheres vitimas de violéncia (incluindo a|
implementacdo de unidade de acolhimento especifica), populacdo idosa, populacdo LGBTTQI+,
criancas e adolescentes em vulnerabilidade e risco de morte e PCD (incluindo a garantia da
implementacdo dos 2% das vagas de trabalho). Em complemento, estreitar o dialogo com o Sistema
de Justica visando o estabelecimento de fluxos e protocolos de referenciamento, embasado pelo
principio da horizontalidade na relacao interinstitucional (SUAS — Sistema de Justica).

Qualificar e expandir a rede de acolhimento para idosos/as e PCD, ampliando aporte de recursos,
considerando o aprofundamento da desigualdade social e 0 aumento da expectativa de vida,




garantindo orgamento, conforme legislacbes especificas vigentes. Instituir a politica municipal do
idoso e o plano municipal da pessoa com deficiéncia com vistas a assegurar os direitos sociais do
idoso e PCD, criando condigdes para promover sua autonomia, integragéo e participagéo efetiva a
sociedade, ampliando a cobertura socioassistencial para idosos/as e PCD em vulnerabilidade social.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Implementar a execucdo das politicas para a populacdo em situacdo de rua, LGBTTQI+,
adolescentes/jovens ameacgados/as de morte e para mulheres em situacdo de violéncia, com abertura|
de novos Centros de Defesa para Populacdo em Situacdo de Rua, de Centros de Referéncia para
populacdo LGBTTQI+, centros que garantam a protecdo integral desses adolescentes/jovens e
expansdo da rede de apoio para acolhimento das mulheres vitimas de violéncias, de forma
descentralizada, incentivando a elaboracgdo e execucao de politicas municipais e estadual de reducéo
de danos, aliado a efetivacao de assessoramento técnico sistematico destinado aos municipios, atraves
da ampliacdo da SIDHDS mediante a realizacdo de concurso publico para aumento de seu quadro de
servidores/as.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Garantir estrutura ministerial especifica para a PNAS, com recomposi¢cdo orcamentaria,
considerando que essa politica compde a seguridade social.

Manter o cofinanciamento para execucdo das Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil — PETI aos municipios que apresentam alta concentracdo de Trabalho Infantil.

EIXO 5: Atuacao do SUAS em Situacdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Garantir por meio de articulagdo intersetorial entre SEMPRE e SEMTEL, reserva de vagas em postos
de trabalho e em programa de estagios na administracdo publica e/ou em entidades que celebrem
parcerias com 0 municipio, para 0s usuarios dos servi¢os socioassistencias tipificados,
potencializando o ACESSUAS trabalho, considerando os impactos econdmicos decorrentes das
situacBes de emergéncia e calamidade publica

Implementar a renda basica minima para a populacdo em vulnerabilidade social assistida pelo SUAS,
[priorizando as pessoas impactadas pelas situa¢des de emergéncia e calamidade publica.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Ampliar e fortalecer os servigos socioassistencias regionalizados afim de garantir coberturas paral
criancas e adolescentes, pessoas idosas, mulheres em situacdo de violéncia, contemplando todo o
publico que teve em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social majoradas pelas situagdes de
calamidade e emergéncia publica, através da criacdo de Consdrcios Publicos com os Municipio da
Bahia, ou meios previstos em lei, para novas unidades de acolhimento.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Garantir confinamento para renda basica minima a populagdo em situacdo de emergéncia e
calamidade publica.

V111 — Registro das Deliberacdes da Plenaria Final da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Deliberacgdes para o Municipio, considerando os 5
Eixos da Conferéncia

Ampliar oferta de servicos socioassistenciais nas ilhas de Salvador, ampliar equipe técnica

Eixo 01 (pelo concurso publico) e garantir transporte proprio para trabalhadores-as e usuarios-as a




fim de viabilizar acesso aos servicos e demais politicas publicas.

Eixo 01

Garantir expansao do Sistema Integrado de Informacg6es no Municipio com a inclusao de
equipamentos de informatica, internet e impressora que viabilize os sistemas eletrénicos do
SUAS em todos os equipamentos da assisténcia social, com garantia da ampliacdo da forca
de trabalho qualificada a partir do ingresso pelo concurso publico.

Eixo 02

Previsédo de dotacdo orgcamentaria visando, completar as equipes de referéncia com a
ampliacdo do quantitativo de profissionais de cada equipamento, priorizar a convocagao do
cadastro reserva, do concurso SEMPRE 2019, de assistentes sociais e psicélogos-as e
realizar novo concurso publico contemplando demais categorias profissionais do SUAS nivel
medio e superior, conforme NOB-RH (pelo tamanho da equipe de ID CRAS e ID CREAS 4)
e demais resolucgdes vigentes.

Eixo 02

Garantir investimento obrigatério minimo de 5% do orcamento municipal para a politica de
assisténcia social, sendo executado integralmente durante o exercicio, a partir de 2022,
pautando as prioridades da assisténcia social previstas nas pactuacoes, planejamento
estrategico, plano municipal de assistencia social na LDO e no PPA, incluindo a
requalificacao, manutencao dos equipamentos do SUAS e educacao permanente

Eixo 03

Construir junto ao controle social e representacfes do segmento trabalhador o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, priorizando a jornada de 30 horas semanais e garantir
qualificacdo profissional através de plano de educacéo permanente, que alcance
trabalhadores de nivel fundamental, médio e superior, por meio do Nucleo de Educacao
Permanente (NUEP) considerando instancia ordenadora do monitoramento e avaliagéo dos
processos formativos na SEMPRE, a fim de estabelecer a cultura de aprendizagem
organizacional e desenvolvimento de competéncias individuais, priorizando a execucao
direta das atividades formativas (cursos, palestras, oficinas, especializa¢es, mestrados,
dentre outros), garantindo processos formativos onde os usuarios-as contribuam com suas
experiencias e conhecimentos na formacao dos tecnicos .

Eixo 03

O CMASS deve implementar estratégias de aproximacao com os usuarios, trabalhadores e
entidades realizando reunid@es itinerantes e audiéncias publicas dentro dos servicos e area de
abrangéncia, e mobilizando liderancgas e foruns comunitarios, bem como criar estratégias de
divulgacao dos calendarios de reunides ordinarias para aumentar a fiscalizacéo,
transparéncia e disponibilizar formularios de avaliagdo dos servi¢cos, bem como fomentar o
orcamento participativo e a participacdo em acdes de planejamento, com a publicizacdo de
boletins informativos sobre o conselho e as atividades desenvolvidas, oportunizando o
planejamento coletivo.

Eixo 04

Ampliar a rede de servicos socioassistenciais desenvolvidos pelo municipio, com abertura de
novos equipamentos e qualificacdo dos ja existentes, ampliando a equipe (por meio da
convocacao dos/as aprovados/as no concurso publico Edital no. 003/2019 — assistente social e
psicllogo/a — e realizacdo de novo concurso publico incluindo categorias profissionais
elencadas na Resolugdo CNAS no. 17/2011), suplementarmente realizar chamamento
publico para formalizacdo de novas parcerias com entidades da sociedade civil, e
potencializar as estratégias para ampliar o acesso e a atencéo a populacao em situacéo de
rua (incluindo a garantia da articulagao intersetorial para o desenvolvimento de programas
de acesso a moradia), mulheres vitimas de violéncia (incluindo a implementacéo de unidade
de acolhimento especifica), populagdo idosa, populagdo LGBTTQI+, criancas e adolescentes
em vulnerabilidade e risco de morte e PCD (incluindo a garantia da implementacéo dos 2%
das vagas de trabalho). Em complemento, estreitar o dialogo com o Sistema de Justica
visando o estabelecimento de fluxos e protocolos de referenciamento, embasado pelo
principio da horizontalidade na relacdo interinstitucional (SUAS — Sistema de Justica).

Eixo 04

Quialificar e expandir a rede de acolhimento para idosos/as e PCD, ampliando aporte de

recursos, considerando o aprofundamento da desigualdade social e 0 aumento da
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expectativa de vida, garantindo orgamento, conforme legislac@es especificas vigentes.
Instituir a politica municipal do idoso e o plano municipal da pessoa com deficiéncia com
vistas a assegurar os direitos sociais do idoso e PCD, criando condigdes para promover sua
autonomia, integracao e participacao efetiva a sociedade, ampliando a cobertura
socioassistencial para idosos/as e PCD em vulnerabilidade social.

Eixo 05

Implementar a renda basica minima para a populacdo em vulnerabilidade social assistida
pelo SUAS, priorizando os grupos mais vulneraveis tais como, populacao em situacéo de
rua, mulheres chefes de familia, pessoas com deficiéncia e pessoas mais impactadas pelas
situacOes de emergéncia e calamidade publica.

Eixo 05

Garantir, por meio da articulagéo intersetorial entre SEMPRE e SEMTEL, reserva de vagas
em postos de trabalho e em programas de estagios na administracao publica e/ou em
entidades que celebrem parcerias com o municipio, bem como processos formativos,
educacionais para usuarios dos servicos socioassistenciais tipificados, potencializando o
Programa ACESSUAS Trabalho, priorizando os grupos mais vulneraveis tais como,
populacéo em situacdo de rua, LGBTTQI+, mulheres chefes de familia, adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, pessoas com
deficiéncia e pessoas mais impactadas pelas situacdes de emergéncia e calamidade publica

Deliberacgdes do Municipio para o Estado,
considerando os 5 Eixos da Conferéncia

Eixo

Criar parametros de dimensionamento da equipe de referéncia
01 |considerando a NOB SUAS e o processo de trabalho dos equipamentos
Socioassistenciais

Eixo

02 |Garantir, no minimo, 3% do or¢camento estadual para a politica de assisténcia social,
através de cofinanciamento regular e automatico para viabilizar a continuidade dos
servicos e a ampliagdo da oferta, assegurando a cobertura total dos servicos e programas
desenvolvidos.

Eixo

03 |Ampliar equipe técnica da SAS/SIDHDS, desprecarizar os vinculos de trabalho por meio
da realizacédo de concursos publicos com jornada de 30 horas e construcdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.

Eixo

04 |Implementar a execuc¢ao das politicas para a populacao em situacdo de rua, LGBTTQI+,
adolescentes/jovens ameacados/as de morte e para mulheres em situagdo de violéncia,
com abertura de novos Centros de Defesa para Populacdo em Situacdo de Rua, de
Centros de Referéncia para populacdo LGBTTQI+, centros que garantam a protecao
integral desses adolescentes/jovens e expansao da rede de apoio para acolhimento das
mulheres vitimas de violéncias, de forma descentralizada, incentivando a elaboracéo e
execucdo de politicas municipais e estadual de reducéo de danos, aliado a efetivacéo de
assessoramento técnico sistematico destinado aos municipios, através da ampliacdo da
SJDHDS mediante a realizagdo de concurso publico para aumento de seu quadro de
servidores/as.

Eixo

05 |Ampliar e fortalecer os servigos socioassistenciais regionalizados afim de garantir]
cobertura para criancas e adolescentes, pessoas idosas, mulheres em situacdo de
violéncia, contemplando todo o publico que teve a situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social majoradas pelas situacdes de emergéncia e calamidade publica, atraves
da criacdo de Consorcios Publicos com os Municipios da Bahia, ou meios previstos em
lei para novas unidades de acolhimento.

Deliberac6es do Municipio para a Unido,
considerando os 5 Eixos da Conferéncia
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Eixo 01

Revogar Emenda Constitucional n® 95/2016 (teto dos gastos publicos) e assegurar a
vinculacdo do BPC ao salario minimo conforme previsdo na Constituicdo Federal,
alcancando a populacéo ainda sem cobertura de seguranca de renda,

considerando a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI).

Eixo 02

Garantir vinculagdo de percentual minimo obrigatorio de 3% do orcamento da unido a
Politica de Assisténcia Social, através de cofinanciamento regular e automatico para
viabilizar a continuidade dos servicos e a ampliacédo da oferta, assegurando a
cobertura total dos servicos e programas desenvolvidos, bem como o retorno do
cofinanciamento para execucéo das Ac¢des Estratégicas do Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil - PETI.

Eixo 03

Garantir a realizacéo das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional tendo
dotacdo orcamentaria e estrutura técnica necessaria.

Eixo 04

Garantir estrutura ministerial especifica para a PNAS, com recomposi¢cdo or¢camentaria,
considerando que essa politica comp6e a seguridade social.

Eixo 05

Garantir cofinanciamento para renda basica minima a populacdo em situacao de
emergéncia e calamidade publica.

IX — Delegados eleitos para participagio na 132 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social da Bahia

REPRESENTACAO: DELEGADOS - Sociedade Civil

TITULARES
N° Nome Representacao
1 Gilmacia Ingrid Rodrigues Silva Trabalhador
2 Jaguacyara de Mello Oliveira Entidade
3 Annemone Santos da Paz Usuaria
4 Girlene de Jesus Almeida Usuario
SUPLENTES
N° Nome Representacao
1 Manuela Lima de Carvalho Trabalhadora
2 Daniele Conceic¢do dos Santos Trabalhadora
3 Isaac Jesus Santos Usuaria
4 Laércio Santos Pereira Usuario
REPRESENTACAO: DELEGADOS — Governamental
TITULARES
Ne° Nome Representacao
1 Kelly Moraes SEMPRE
2 Marcelo Tourinho SEMPRE
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Milena Claudia Brito SEMPRE

Berilson dos Anjos SEMPRE
SUPLENTES
N° Nome Representacao
1 Aline Barbara Mendes SEMPRE
2 Andrea Carla Brito SEMPRE

X — Moc0es aprovadas na Plenéaria Final

Mogdo de Recomendagao

Assunto da Mocao: convocacdo dos (as) assistentes sociais e psicologos(as) aprovados(as) no cadastro de
reserva constante no Edital n° 003/2019

Os (as) profissionais assistentes sociais e psicologos (as) aprovados (as) no concurso publico promovido pela
Prefeitura Municipal de Salvador, em 2019, vem, na forma regimental, apresentar esta Mo¢éo de Recomendacéo
acerca da convocacdo dos (as) assistentes sociais e psicologos(as) aprovados(as) no cadastro de reserva constante
no Edital n° 003/2019. A presente mocao de recomendacdo justifica-se pelos motivos a seguir delineados: 1-
Atualmente enfrentamos um cenario de aumento da pobreza, fome, desigualdade social e miséria em virtude do
agravamento das expressdes da questdo social, no contexto de crise do sistema politico-econémico brasileiro, o
que acarreta no aumento de demandas para os trabalhadores do SUAS. Ha necessidade, nessa direcdo, de
profissionais concursados para lidar com a atual crise social e sanitaria, que afeta toda a populacgéo soteropolitana
e exige respostas do municipio de Salvador para garantia dos minimos sociais, em conformidade com as leis n°
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), NOB-RH/SUAS (2006) e Lei n° 9.502/2019 (Lei Municipal
da Assisténcia Social); 2- No ano de 2019 a Prefeitura Municipal de Salvador realizou concurso publico (Edital
003/2019) voltado, preferencialmente, para preenchimento de vagas na Secretaria de Promocéo Social, Combate
a Pobreza, Esportes e Lazer (SEMPRE), com 30 vagas imediatas para o cargo de Profissional de Atendimento
Integrado Assistente Social e 20 vagas imediatas para psicélogos(as), tais profissionais foram convocados em
28 de outubro de 2020, mas, ainda assim, 0s equipamentos socioassistenciais apresentam nimero de profissionais
insuficientes para garantia da continuidade e da qualidade dos servicos. De acordo com as informacGes
disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Gestdo (Oficio n® 057/2021), ha 73 (setenta e trés) vacancias nas
Secretarias de Saude e de Promocédo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer, 0 que mais uma vez reforca
a necessidade de profissionais concursados. O concurso publico realizado em 2019, em vigéncia, possui um
cadastro de reserva de 107 (cento e sete) assistentes sociais e 1255 (mil duzentos e cinguenta e cinco) psicélogos
aguardando convocacao; 3- As legislacdes do SUAS, tais quais, a NOB-RH/SUAS (2006), a Lei n° 8.742/1993
(Lei Orgénica da Assisténcia Social) e a Resolugdo n® 32/2011, preconizam a necessidade de profissionais
concursados, desprecarizagéo dos vinculos de trabalho, utilizagdo do fundo da assisténcia social para pagamento
de profissionais concursados e a contratagdo da equipe minima nos equipamentos socioassistenciais. Diante do
exposto, reiteramos a necessidade de efetivacdo de melhorias nas condicGes gerais de trabalho, desprecarizacéo
dos vinculos e elaboracdo de um cronograma de convocacdo dos assistentes sociais e psicologos(as)
aprovados(as) no concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Salvador, Edital n°® 003/2019.
Contamos com a 13? Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador na luta pela efetivacdo do SUAS
e no compromisso com os (as) trabalhadores (as).

\ Mogédo de Recomendagao
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Assunto da Mocdo: Jornada das Assistentes Sociais

Os delegados da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador, na qualidade de Trabalhadores
do SUAS, vém por meio do presente documento manifestar recomendacéo a Secretaria Municipal de Promogéo
Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer (SEMPRE) quanto ao cumprimento da Lei n°12.317, de 26 de agosto
de 2010, que modifica a Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a regulamentacgéo da profissao de
assistente social em todo o territorio nacional, e trata da reducdo da jornada de trabalho profissional para 30
horas/semanais, sem reducgdo de salério. Diante do exposto, referendamos a necessidade de ac¢Ges da referida
secretaria, no sentido da adequacéo da jornada de trabalho dos/as assistentes socais, em conformidade com a
legislagéo supracitada e com a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 4.468, de 13 de outubro de 2020,
que reconhece a constitucionalidade da Lei n° 12.317, de 26 de agosto de 2010.

XI - Avaliagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Total de fichas de avaliacdo preenchidas pelos participantes 140

Total de fichas de avaliacdo preenchidas pelos conselheiros 03

AVALIACAO PELOS PARTICIPANTES

a) Organizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Otimo Muito Regular | Ruim Péssimo Nao de
Bom Aplica
Mobilizagao e preparagao 48 55 24 08 00 01
Atuacdo da equipe de apoio (acolhida, 60 68 12 00 00 00
solucdo de problemas, etc.)
Local e infraestrutura 97 52 01 00 00 00
Alimentacao 80 45 11 02 01 02
Transporte 36 33 14 04 05 25
Acessibilidade 74 44 17 01 00 08
Programagéo 64 62 15 02 00 00
Participacao 63 61 15 00 00 01

Total de avaliagdes respondidas: 143

b) Conhecimentos agregados a partir da participacdo na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social (sendo 5 0 grau maximo e 0 indicando que a conferéncia ndo agregou conhecimentos)

Ampliacdo de conhecimentos sobre

o Tema da Conferéncia 48 56 17 00 00 02
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¢) Outros aspectos apresentados na avaliacao pelos participantes (questao de livre escrita)

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Demais consideracgdes

AVALIACAO PELOS CONSELHEIROS

a) Tema da Conferéncia e Eixos da Conferéncia (Relevéancia e Clareza)

Otimo NI Regular | Ruim Péssimo
Bom

Tema da Conferéncia: Assisténcia

Social: Direito do Povo, com Financiamento 3

Publico e Participagdo Social.

Eixo 1: Relevancia e Clareza 3

Eixo 2: Relevancia e Clareza 3

Eixo 3: Relevancia e Clareza 3

b) Trabalhos em Grupo para debate dos Eixos e definicdo das propostas de deliberacdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Otimo I\égir;o Regular | Ruim Péssimo ,Izl\?)?isae
Trabalho em Grupo — Eixo 1 3
Trabalho em Grupo — Eixo 2 3
Trabalho em Grupo — Eixo 3 3

c) Avaliagédo Final pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Demais consideragdes

Realizacdo das pré-
conferéncias; Metodologia
clara e participativa; Local
de realizacdo da

Atraso na plenaria final.

Ampliar o nimero de
participantes inscritos nas
proximas conferéncias;

Congratulacgéo pela dedicacéo e
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conferéncia; Mobilizacao
dos participantes; Temas
abordados; Acolhimento
pela equipe de apoio e do
credenciamento.

compromisso da equipe que
organizou e preparou o evento;
Elogios pela realizagéo do
evento.

d) Data: 11 de outubro de 2019

e) Assinatura dos/as responsaveis pelo preenchimento deste Registro:

f) Assinatura do CMAS:

g) Assinatura da Comissdo Organizadora:
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