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A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Salvador foi
realizada entre 05 e 06 do més de julho de dois mil e vinte e trés, na
modalidade presencial, no Centro de Convengbdes de Salvador - Av.
Octavio Mangabeira, 5.490 - Boca do Rio, Salvador — BA.

O Relatdério que ora apresenta-se reune as principais informagdes sobre
0 processo de realizacido e os resultados da 142 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Salvador, convocada por meio de publicacao
no Diario Oficial do Municipio N° 8509, de 04 de abril de 2023.

A Conferéncia sob tema “Reconstru¢cdo do SUAS: O SUAS que temos e
o SUAS que queremos", teve como objetivo analisar, propor e deliberar,
com base na avaliagao local, as diretrizes para gestao e financiamento
do Sistema Unico da Assisténcia Social, reconhecendo a
corresponsabilidade de cada ente federado.

O presente documento vem detalhando a partir da seguinte estrutura: a
primeira parte versa sobre o registro e a sistematizacdo da 14?2
Conferéncia de Assisténcia Social, em que estdo destacadas as
informacdes gerais sobre o municipio Salvador, o periodo de realizacéo
do evento, o quantitativo de delegados participantes, convidados e
observadores. Na segunda parte, segue a sintese das atividades
desenvolvidas durante a conferéncia, conforme a programacgao
estabelecida. Na sequéncia, apresenta-se a analise das deliberacdes
por eixo. E por ultimo, a avaliagcdo geral do evento, com destaque para
0s principais pontos positivos e negativos.

O esforco empreendido pela Relatoria consistiu em consolidar os
debates realizados e apresentar as deliberagbes/propostas aprovadas
na Plenaria pelo conjunto dos delegados e delegadas. O Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) reconhece nos processos
conferenciais municipais um momento unico para o fortalecimento do
SUAS. As Conferéncias Municipais possibilitam o debate a partir dos
municipios, assegurando que o processo conferencial possa refletir a

realidade, demandas e expectativas desde as bases.
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CREDITOS

Bruno Soares Reis
Prefeito Municipal de Salvador

Ana Paula Matos
Vice-Prefeita Municipal de Salvador

Junior Magalhaes
Secretaria Municipal de Promogéao Social e Combate a Pobreza

Dénio Primo
Subsecretario Municipal de Promocao Social e Combate a Pobreza

Juliana Guimaraes Portela
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Rodrigo Alves
Vice-presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Emanuele Rodovalho
1° Secretaria do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Lucas Gongalves
2° Secretario do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Luciana Alfano Moreira
Secretaria Executiva do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Salvador

Comissao Organizadora da 14 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Representantes da Sociedade Civil

1. Rodrigo Alves / Instituto de Organizag&do Neurolégica - ION
2. Lucas Gongalves / Salvador Invisivel — SSA Invisivel

3. Marleide Castro / Sindicato das Assistentes Sociais — SASB
4. Francine Souza / ADRA

Representantes Governamentais

Juliana Portela / Gabinete - SEMPRE ;
Emanuele Rodovalho / DPSB- SEMPRE;
Milena Arcanjo / DPSB - SEMPRE;

Roberta Padre / Gabinete - SEMPRE;

Sheila Alban / Fundacao Cidade Mae - FCM,;

ONOo O~

10. Luciana Alfano Moreira / Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS;

Secretaria de
Promogé&o Social, SALVADOR
Combate a Pobreza, PREFEITURA
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Registro do Processo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social de
2023

I. Informagdes Gerais sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

1 Nome do Municipio Salvador

2 |UF BA

3 | Codigo IBGE 2927408

4 Porte do Municipio Metrépole

5 Identificagcao da | 14° Conferéncia

Conferéncia

6 Data de Inicio 05 de Julho de 2023

7 Data do término 06 de Julho de 2023

8 Total de horas realizagao 18h

9 Local de Realizagao Centro de Convengoes Salvador. Endereco: Av.

Otavio Mangabeira, 5.490 - Boca do Rio, Salvador -
BA, 41.706-690.

10 | Numero total 178

11 | Subtotal de Marcadores | Raga/cor
Sociais
Total de Pretos - 101
Total de Pardos - 39
Total de Brancos — 26

Total de Amarelos - 00

Total de Indigenas - 02

Total nao informado - 10

Secretaria de
Promogé&o Social, SALVADOR
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11 | Subtotal de Marcadores | Género
Sociais
Total de feminino - 126
Total de masculino - 52
Total de outro — 00

Total ndo informado - 00

Faixa Etaria/Ciclo de vida

Total de Adolescentes (12 a 17 anos) - 00
Total de Jovens (18 a 29 anos) - 18

Total de Adultos (30 a 59 anos) - 132

Total de Pessoas Idosas (acima de 60) - 28
Total ndo informado - 00

Especificidades de publicos

Total de pessoas pertencentes a Povos originarios
e Comunidades tradicionais - 02

Total de Pessoas com Deficiéncia - 13
Total de Migrantes - 00
Total de Refugiados -00

I1. — Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social por categoria:

Total Sociedade Civil Governamentais
Usuarios Trabalhadores Entidades
178 27 29 34 88

Secretaria de
Promogé&o Social, SALVADOR
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Esportes e Lazer



lunicipal
Assistencia
Social ¢ l

die Sbancior

ITI. - Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizagao e a realizagcao da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Quantitativo

Caracterizagao

42 Conselho (Conselheiros e Profissionais vinculados ao Conselho)

40 Orgao gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais

vinculados ao érgao gestor)

Prestadores de servigo (empresas, profissionais contratados
especificamente para esta finalidade)

00 Sociedade civil (associagoes, clubes, ONG’s, OSCIP’s, etc)

00

Outros (especificar)

IV — Eventos de Mobilizagcao e Preparacao que antecederam a Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social

Quantitativo

Tipo de Evento de Mobilizagao e Preparagao

10 pré-conferéncias

Encontros Preparatorios

01 Palestras ou Debates Publicos
02 Encontros Preparatérios com Usuarios
00 Outras formas (especificar)

Secretaria de
Promogé&o Social,
Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer
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V - Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizacao e
Preparacao que antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Tipo de Evento de Mobilizagao e Preparagao Total de Participantes
Encontros Preparatorios 556
Palestras ou Debates Publicos 24
Encontros Preparatérios com Usuarios 74
Outras formas (especificar) 00

VI- Ato de Convocacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

RESOLUGCAO CMASS N° 09/ 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM, 8.509, de 04 de

abril de 2023.

VII- Programacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: registrar as
atividades previstas e os respectivos horarios.

1° dia — 05 de julho de 2023

08h —11h Credenciamento e entrega de material
08h30 — 09h Apresentagao Cultural - Companhia de Dancga Artistica Opaxoré
9h — 10h30 Abertura oficial

Representantes CMASS:
Juliana Portela - Presidente
Rodrigo Alves — Vice Presidente
Emanuele Rodovalho — 12 secretaria
Lucas Gongalves — 22 secretario
Marleide Castro - Conselheira
Representante SEMPRE:
Junior Magalhaes — secretario
Representante PMS:

Ana Paula Matos — vice-prefeita
Representante CEAS:

Secretaria de
Promogé&o Social, SALVADOR
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Fabya Reis — Presidente do CEAS e Secretaria Estadual

10h30 — 11h Coffee Break

11h —12h Palestra Magna: Assisténcia Social € Direito Inalienavel do Cidadao e
Dever Intransferivel do Estado
Palestrante: Aldaiza Sposati

12h — 13h30 Almoco

13h30 — 14h _ . o o
Leitura e aprovagao do Regimento da 142 Conferéncia Municipal de

Salvador

14h — 15:30 Painel sobre o tema “Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o
SUAS que queremos!” e o 05 eixos: Financiamento, Controle Social,
Articulacdo entre Segmentos. Servigos, Programas e Projetos e
Beneficios e transferéncia de renda

Marcelo Tourinho

15h30 — 16h Coffe Break

16h — 16h30 Orientacbes para as plenarias das representagdes e para 0s grupos
de trabalho
16:30 Encerramento

2° dia — 06 de julho de 2023
08h30 — 09h Apresentagao Cultural - Orquestra de Berimbau do Projeto Axé

09h — 10h30 Grupos de Trabalho: um debate sobre a realidade socioassistencial
considerando os cinco eixos fundamentais — elaboracado de propostas
10h30 - 11h Coffe Break

11h- 12h Votagao das propostas, por eixo, para submissao a plenaria final
12h — 13h30 Almoco

13h30 -16h30 Plenaria Final — Leitura e votacao das deliberacoes
16h30 -17h30 | Eleicdo de Delegados
17h30 — 18h Coffe Break

18h Encerramento

Secretaria de

Promogé&o Social,
Combate a Pobreza, ‘P‘ Sﬁkxﬁggn
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EIXO 1 — FINANCIAMENTO

VIII - Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social:

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Garantir dotagdes orcamentarias especificas para a manutencdo e ampliacdo do quadro de
trabalhadores do SUAS em todos os niveis, mediante realizagdo de concursos publicos
periddicos e construgdo de planos e cargos e salarios PCC-S junto as representagdes do SUAS,
priorizando o cumprimento da jornada de 30h semanais e o pagamento de gratificacbes e
adicionais. Enquanto n&do houver a implementacdo do PCC-S os servidores devem fruir do plano
de cargos e salario vigente( PCC-S Saude).

Garantir a dotagdo orgamentaria para a ampliacdo da oferta de equipamentos e servigos
socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Especial (média e alta complexidade) por
execucgao direta, sem prejuizo da execugédo indireta, a fim de que o municipio possa adequar a
execucao da politica, com vistas ao pleno acesso dos valores disponibilizados para o fundo
municipal de forma integral.

Garantir um percentual obrigatério de orgamento municipal para a politica de Assisténcia Social,
com sugestao minima de 5%, sendo executado integralmente durante o exercicio financeiro, a
partir de 2024, pautando as prioridades definidas na LDO e no PPA

Garantir dotagdo orgcamentaria para gestdo de parcerias em todos os niveis de complexidade da
assisténcia social, com reajuste anual de acordo com IPCA, dos repasses e monitoramento dos
recursos disponibilizados.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Garantia de recursos e previsdo orgcamentaria para cofinanciamento estadual para o Servigo de
Medida Socioeducativa em Meio Aberto, bem como, elaboracdo e atualizacdo de planos
especificos como plano de enfrentamento a violéncia sexual, dentre outros planos estratégicos e
transversais

Garantir a lei do SUAS estadual, com no minimo 5% do orgcamento estadual, para a politica de
assisténcia social, através de cofinanciamento regular e automatico para viabilizar a continuidade
dos servicos e a ampliagdo da oferta, assegurando a cobertura dos servicos e programas
desenvolvidos.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Estabelecer um piso para cofinanciar o pagamento das equipes técnicas de referéncia dos
servigos socioassistenciais de forma a incentivar a criagdo de plano de cargos e salarios
municipais.
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EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL

Incidir sobre a aprovagao da emenda constitucional 383/2017 que prevé a obrigatoriedade do
Governo Federal em aplicar, no minimo, 1% da receita corrente liquida(RCL) da Unido no SUAS.
E retirar a Politica de Assistencia Social dos impactos negativos do novo arcabougo fiscal.

PRIORIDADES PARA AO MUNICIPIO

Promover a participagdo e ampliar a divulgagao das agdes/reunides do CMASS através de
campanhas publicitarias, reunides descentralizadas, respeitando a area de abrangéncia dos
servigos socioassistenciais , boletins informativos, release, dentre outros materiais impressos e
virtuais a fim de fomentar a participacdo da sociedade civil, respeitando as faixas etarias e
formas de linguagens.

Garantir educacdo permanente utilizando o IGDSUAS, priorizando cidadaos usuarios e
trabalhadores do SUAS (técnicos, educadores e gestores), de entidades e do poder publico com
foco na efetivagdo do controle social, que exige qualificagcdo profissional para as propostas e
qualidade na educacédo, oferta dos servigos, programas e projetos direcionados ao publico da
assisténcia social;

Garantir equipe técnica de referéncia para os conselhos da assisténcia social, com previsdo de
inclusdo na NOB.RH,legitimada através de concurso publico para nivel médio e superior e da
participagédo dos cidadaos usuarios nos respectivos conselhos.

Promover articulacdo de forma padronizada, entre as secretarias, de forma intersetorial.

Construir uma politica de comunicagao entre os Conselhos de Educagao, Saude e Assisténcia
Social, para implementagao de fluxos que possibilitem 0 acesso dos usuarios aos servigos

Pautar no Conselho, junto a gestdo do SUAS, a valorizagdo dos profissionais que estdo no
Plano de Cargos e Salarios na saude e estdo lotados no SUAS implementando a isonomia
salarial como os profissionais da saude, visto que trabalham com o mesmo publico e territério
assegurando pagamento dos adicionais de periferia, insalubridade e produtividade no municipio.

Criar politicas e estratégias continuas das agdes do SUAS, independentemente do projeto de
governo

Pautar no conselho de assisténcia social a promogéo de cursos profissionalizantes para jovens
comunitarios, para os usuarios do SUAS, garantindo a capacitacéo e intermediagcao da méao de
obra por meio de cotas no servigo municipal de intermediagcdo de méao de obras (SIMM) para os
servigos de assisténcia.

Promover maior articulagao entre as politicas principalmente entre 0 CRAS e CREAS

Cobrar do poder publico, através dos CMASS, que dé visibilidade ao portal de transparéncia do
SUAS do municipio na internet como também outros meios de divulgagao itinerantes,
dialogando e apresentando aos usuarios um calendario anual de prestagao de contas acerca de
recursos e execucao dos servigos, que garantam os processos de participagdo de todos os
segmentos de forma consciente, clara e acessivel, e com base em dados para as tomadas de
decisdes.

AGENAS



Implantar normativas e garantias que proporcionem maior autonomia financeira dos Conselhos
Municipais

Investir em campanhas socioeducativas para populagdo em geral para endossar a assisténcia
social como Politica Publica efetiva de forma descentralizada.

Fomentar canais de comunicacdo entre profissionais, entidades, usuarios e conselhos para
maior articulagao entre os servigos e garantir afiangadas na politica de Assisténcia Social

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Implementar por meio do Conselho Estadual de Assisténcia Social o circuito de monitoramento e
capacitagao junto ao Conselho Municipal, visando instrumentalizar a atuagdo do Conselho

Aperfeicoar a comunicagao, o principio da transparéncia afim de fomentar a participacédo ativa
dos cidadaos usuarios e sociedade civil

Assegurar a educagao permanente para os conselheiros com temas pertinentes as demandas
do cidadao usuario do servico com o objetivo de promover a qualificagdo permanente:
Simpdsios, cursos, palestras, treinamentos sistematicos e assessoramento técnico.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Revogar a PEC 95/2016, e assim aumentar o financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social

Promover uma agenda positiva com campanhas das agbes desenvolvidas pelos servigos de
assisténcia social dando visibilidade dos cidad&os usuarios com a participagédo dos profissionais
da sociedade civil nos Conselhos Municipais e Estaduais de Assisténcia Social

2
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EIXO 3 — ARTICULAGCAO ENTRE OS SEGMENTOS

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Fomentar agdes de integracdo comunitaria junto as associagées de moradores, conselhos e
outras entidades.

Realizar a mudanga do local do CRAS Centro-historico para imével com acessibilidade e
estrutura para o pleno funcionamento.

Promover a educagao permanente nos equipamentos e servigos, integrando prioritariamente os
usuarios em processos de mobilizagdo nos territdrios,dialogando com a organizacdo dos
movimentos sociais, garantindo ampla participagdo nos temas.

Viabilizar um equipamento socioassitencial itinerante( trailer, énibus, etc.), para atender
catadores de rua e catadores em situacdo de rua de modo a fornecer equipamentos de protecao
individual (EPIs), para prestar apoio socioassistencial a esses trabalhadores.

Garantir a ampliagdo dos equipamentos sociosassistenciais, qualificacdo dos profissionais do
SUAS,combatendo a precarizagdo dos vinculos trabalhistas,fortalecendo a rede de servicos e
seu caracter multidisciplinar, promovendo valorizagdo do profissional do SUAS (plano de
carreira, concurso publico e educagédo permanente).

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Implementar casas de acolhimentos na modalidade pernoite para pessoas em situagao de rua,
aberta a demanda espontanea, ofertando banho, café da manha e atendimento de equipe
socioassistencial

Fortalecer estratégias intersetoriais de integragéo ( Municipio, Estado e Unido) na efetivacéo de
acesso nas politicas do SUAS, garantindo condi¢gdes dignas técnico profissionais aos
trabalhadores, usuarios e entidades da rede socioassistencial de forma permanente, visto que o
SUAS é politica de Estado.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

GARANTIR O Servico de acolhimento integrado/ intersetorial junto a politica de saude para
assistir aos usuarios com deficiéncias ou com adoecimentos (fisico e mental), que necessitam
de acolhida para garantir essa seguranca afiangada pelo SUAS

AcShas



EIXO 4 — SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Reestruturar e ampliar o numero de CRAS, CREAS, CENTROPOP, UAls, CENTRO DIA,
ILPI, Residéncia Inclusiva, e demais servigos tipificados, assegurando o quantitativo de
equipamentos, equipes de referéncia e estrutura fisica compativeis com as normativas do
SUAS, atentando-se para os marcadores sociais, raciais, género entre outras, de modo a
garantir a ampliagdo na execugao direta, tendo em vista as questdes territoriais e didlogo
com a comunidade, além da reabertura imediata do CENTRO POP ITAPUA e do CRAS
FAZENDA COUTOS. Ainda sobre as UAIS, garantir a reformulag&o/atualizagdo das termos
de funcionamento e convivéncia.

Construir estratégias e parcerias para fomentar a integracdo entre os servigos
socioassistenciais e os servigos de qualificagdo de méo de obra e geragdo de emprego e
renda, fomentando o empreendedorismo e considerando oferta prioritaria a grupos
LGBTQIAPN+, PCD, mulheres, idosos, populagdo negra, quilombola, povos originarios e
pessoas em situacao de rua.

Realizar estudos e monitoramento em vigilancia socioassistencial, priorizando as
comunidades periféricas da cidade, para avaliar a oferta e execucdo dos servicos
socioassistencias, bem como fatores de risco inerentes a questdo urbana, de classe, raga,
género, sexualidade e perfil das violagdes de direitos, considerando ainda a importancia da
descentralizagdo dos referidos servicos, principalmente, atendimento para CadUnico/Bolsa
Familia, e o aperfeicoamento dos servicos de orientacado e ouvidoria.

Fortalecer a integracdo entre as politicas de assisténcia social e as demais politicas
publicas, em especial a politica de seguranga alimentar e nutricional assegurando o
beneficio eventual de alimentacdo em pecunia, garantindo a operacionalizagédo pelas
equipes de atendimento do PAIF e PAEFI para o devido acompanhamento das familias e
superacao da situacao de vulnerabilidade socionutricional e de violagdes de direitos.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Ampliar as capacitagdes para trabalhadores(as) e conselhos ligados ao SUAS e efetivar o
monitoramento socioassistencial.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Realizar a revisdo da NOB-RH SUAS, considerando a ampliacdo da equipe de referéncia
dos servigos socioassistenciais e a inclusdo de outras categorias profissionais dentro das
especificidades de cada servigo.

)




Criar, revisar e divulgar as orientagdes técnicas de todos os servigos socioassistenciais
tipificados considerando as especificidades da execucado direta e indireta, contemplando
acdes transversais que promovam a equidade no acesso aos servigos para os publicos
LGBTQIAPN+, PCD, mulheres, adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas, idosos, populacdo negra, quilombola, povos originarios e pessoas em
situacao de rua.

sténcis
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EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Organizar através da vigilancia socioassistencial (da gestdo do SUAS) estudo anual sobre a
defasagem dos valores dos beneficios eventuais existentes no municipio, considerando como
parametro o reajuste anual do salario minimo; Efetivagao do Auxilio Alimentagdo em pecunia e
garantia da oferta do Auxilio documentagdo e Auxilio Complementar, previstos na Lei
Municipal do SUAS (n° 9.502/2019) e resolu¢do do CMASS (n° 63/2020).

Organizar um fluxo de transigdo no qual os beneficiarios do auxilio moradia sejam prioritarios
nos programas habitacionais no municipio e no critério municipal de acesso ao programa
Minha Casa, Minha Vida, estimulando a autonomia do sujeito.

Desenvolver projetos e agbes intersetoriais com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Emprego e Renda (SEMDEC), para promog¢ao da autonomia das/os beneficiarias/os do
Programa Bolsa Familia, na perspectiva de estabelecer portas de saida do programa.

Ampliar o acesso do cidad&o usuario ao CADUNICO através de postos de atendimento, canais
de agendamento efetivos e agbes descentralizadas para publicos especificos.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Implantar programa de transferéncia de renda estadual contemplando as familias do cadastro
unico com perfil de pobreza e extrema pobreza nao beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Ampliar o cofinanciamento estadual para os Beneficios Eventuais ofertados pelo municipio.

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Garantir a gestdo e operacionalizagdo do BPC no SUAS, desvinculando esse beneficio do
INSS, com revisdo de todos os critérios de elegibilidade, com destaque ao BPC Trabalho e ao
critério de renda (de 1/4 SM para 1/2 SM), e que o BPC né&o seja contabilizado como renda
para outros programas sociais.

Garantir a revisdo dos prazos dos processos de qualificacdo do CADUNICO (familias
unipessoais, averiguagao de renda e revisdo cadastral), de modo a assegurar o acesso das
familias em vulnerabilidade social, junto aos beneficios.

CNAS
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IX.- Registro das Deliberagdes da Plenaria Final da Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social:

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Votos a
Favor

Propostas
aprovadas
(10)

Garantir dotagdes orgamentarias especificas para a manutencgao
e ampliagdo do quadro de trabalhadores do SUAS em todos os
niveis, mediante realizagdo de concursos publicos peridédicos e
construcdo de planos e cargos e salarios PCC-S junto as
representagdes do SUAS, priorizando o cumprimento da jornada
de 30h semanais e o pagamento de gratificagcbes e adicionais.
Enquanto ndo houver a implementagcao do PCC-S os servidores
devem fruir do plano de cargos e salario vigente( PCC-S Saude).

161

Aprovada

Garantir a dotagado orgamentaria para a ampliagao da oferta de
equipamentos e servicos socioassistenciais de Protegao Social
Basica e Especial (média e alta complexidade) por execugao
direta, sem prejuizo da execugado indireta, a fim de que o
municipio possa adequar a execugao da politica, com vistas ao
pleno acesso dos valores disponibilizados para o fundo municipal
de forma integral.

113

Aprovada

Promover a participagcdo e ampliar a divulgacdo das
acdes/reunides do CMASS através de campanhas publicitarias,
reunides descentralizadas, respeitando a area de abrangéncia
dos servicos socioassistenciais , boletins informativos, release,
dentre outros materiais impressos e virtuais a fim de fomentar a
participagdo da sociedade civil, respeitando as faixas etarias e
formas de linguagens.

119

Aprovada

Garantir educagao permanente utilizando o IGDSUAS,
priorizando cidaddos usuarios e trabalhadores do SUAS
(técnicos, educadores e gestores), de entidades e do poder
publico com foco na efetivagdo do controle social, que exige
qualificacdo profissional para as propostas e qualidade na
educacdo, oferta dos servicos, programas e projetos
direcionados ao publico da assisténcia social;

142

Aprovada

Viabilizar um equipamento socioassistencial itinerante (trailer,
Onibus, etc.), para atender catadores de rua e catadores em
situacdo de rua de modo a fornecer equipamentos de protecao
individual (EPIs), para prestar apoio socioassistencial a esses
trabalhadores.

119

Aprovada

Ampliar os equipamentos socioassistenciais, qualificagdo dos
profissionais do SUAS, combatendo a precarizagdo dos vinculos
trabalhistas, fortalecendo a rede de servicos e seu carater
multidisciplinar, promovendo valorizag&o do profissional do SUAS
(plano de carreira, concurso publico e educagédo permanente).

144

Aprovada

¢

CINAS

Conselho

de



~—
| NS
Assisténcia

Social l

Reestruturar e ampliar o numero de CRAS, CREAS,
CENTROPOP, UAls, CENTRO DIA, ILPI, Residéncia Inclusiva, e
demais servigos tipificados, assegurando o quantitativo de
equipamentos, equipes de referéncia e estrutura fisica
compativeis com as normativas do SUAS, atentando-se para os
marcadores sociais, raciais, género entre outras, de modo a
garantir a ampliagdo na execugado direta, tendo em vista as
questdes territoriais e dialogo com a comunidade, além da
reabertura imediata do CENTRO POP ITAPUA e do CRAS
FAZENDA COUTOS. Ainda sobre as UAIS, garantir a
reformulacao/atualizacdo dos termos de funcionamento e
convivéncia. 170 Aprovada

Construir estratégias e parcerias para fomentar a integracao
entre os servigos socioassistenciais e os servigos de qualificagao
de mao de obra e geracdo de emprego e renda, fomentando o
empreendedorismo e considerando oferta prioritaria a grupos
LGBTQIAPN+, PCD, mulheres, idosos, populagdo negra,
quilombola, povos originarios e pessoas em situagao de rua. 110 Aprovada

Organizar através da vigilancia socioassistencial (da gestdo do
SUAS) estudo anual sobre a defasagem dos valores dos
beneficios eventuais existentes no municipio, considerando como
parametro o reajuste anual do salario minimo; Efetivacdo do
Auxilio Alimentagdo em pecunia e garantia da oferta do Auxilio
documentagdo e Auxilio Complementar, previstos na Lei
Municipal do SUAS (n° 9.502/2019) e resolugdo do CMASS (n°
63/2020). 156 Aprovada

Desenvolver projetos e acgbes intersetoriais com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Renda (SEMDEC),
para promog¢do da autonomia das/os beneficiarias/os do
Programa Bolsa Familia, na perspectiva de estabelecer portas de

saida do programa. 129 Aprovada
Votos Propostas
a aprovadas

PRIORIDADES PARA O ESTADO Favor (5)

Garantir a lei do SUAS estadual, com no minimo 5% do
orcamento estadual, para a politica de assisténcia social, através
de cofinanciamento regular e automatico para viabilizar a
continuidade dos servigos e a ampliagao da oferta, assegurando
a cobertura dos servigos e programas desenvolvidos. 121 Aprovada

Assegurar a educagdo permanente para os conselheiros com
temas pertinentes as demandas do cidadao usuario do servigo
com o objetivo de promover a qualificagcdo permanente:
Simpdsios, cursos, palestras, treinamentos sistematicos e
assessoramento técnico. 114 Aprovada

Implementar casas de acolhimentos na modalidade pernoite 91 Aprovada
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para pessoas em situagdo de rua, aberta a demanda
espontanea, ofertando banho, café da manha e atendimento de
equipe socioassistencial

Ampliar as capacitagdes para trabalhadores(as) e conselhos
ligados ao SUAS e efetivar o monitoramento socioassistencial.

102

Aprovada

Ampliar o cofinanciamento estadual para os Beneficios
Eventuais ofertados pelo municipio.

115

Aprovada

PRIORIDADES PARA A UNIAO

Votos
a Favor

Propostas
aprovadas

(5)

Incidir sobre a aprovagdo da emenda constitucional 383/2017 que
prevé a obrigatoriedade do Governo Federal em aplicar, no minimo,
1% da receita corrente liquida (RCL) da Unidao no SUAS. E retirar a
Politica de Assisténcia Social dos impactos negativos do novo
arcabouco fiscal.

119

Aprovada

Promover uma agenda positiva com campanhas das acgbes
desenvolvidas pelos servigos de assisténcia social dando visibilidade
dos cidadaos usuarios com a participacdo dos profissionais da
sociedade civil nos Conselhos Municipais e Estaduais de Assisténcia
Social

58

Aprovada

Realizar a revisdo da NOB-RH SUAS, considerando a ampliagao da
equipe de referéncia dos servicos socioassistenciais e a inclusdo de
outras categorias profissionais dentro das especificidades de cada
servico.

75

Aprovada

Criar, revisar e divulgar as orientagdes técnicas de todos os servigos
socioassistenciais tipificados considerando as especificidades da
execucao direta e indireta, contemplando agdes transversais que
promovam a equidade no acesso aos servigos para os publicos
LGBTQIAPN+, PCD, mulheres, adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, idosos, populagdo negra,
quilombola, povos originarios e pessoas em situagao de rua.

124

Aprovada

Garantir a gestdo e operacionalizaggo do BPC no SUAS,
desvinculando esse beneficio do INSS, com revisdo de todos os
critérios de elegibilidade, com destaque ao BPC Trabalho e ao
critério de renda (de 1/4 SM para 1/2 SM), e que o BPC nao seja
contabilizado como renda para outros programas sociais.

127

Aprovada
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X - Avaliagcao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Processo avaliativo

Total de fichas de avaliacdo preenchidas pelos participantes 31

Total de fichas de avaliacao preenchidas pelos conselheiros 06

AVALIAGAO PELOS PARTICIPANTES

Otimo | Muito Bom | Regular | Ruim | Péssimo
8 16 05 01 01

Mobilizacao e
Preparacao
Local e infraestrutura
- (alimentacéo,

transporte, 18 07 05 01 00
hospedagem, salas,
equipamentos etc)
Acessibilidade

20 07 03 01 00
Programagcao 16 10 04 01 00
Participagao 22 07 01 01 00

1. Conhecimentos agregados a partir da participagcdo na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

5/14/3[2/1] 0

Ampliagao de conhecimentos sobre o
Tema da Conferéncia 16108|02|03{02| 00
Ampliacdo de conhecimentos sobre o |l
Plano Decenal da Assisténcia Social 040604 |12|03| 02
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AVALIAGAO PELOS CONSELHEIROS

) Muito

Otimo Bom Regular Ruim | Péssimo
Eixo 1: Relevancia 05 01 - - -
e Clareza
Eixo 2: Relevancia 02 04 - - -
e Clareza
Eixo 3: Relevancia 03 03 - - -
e Clareza
Eixo 4: Relevancia 02 04 - - -
e Clareza
Eixo 5: Relevancia 06 - - - -
e Clareza

AVALIAGAO PELOS CONSELHEIROS

Os conselheiros devem avaliar:

Otimo Muito |Regular | Ruim | Péssimo
bom

Trabalho em 05 01 - - -
Grupo —Eixo 1

Trabalho em 01 01 04 - -
Grupo —Eixo 2

Trabalho em 02 04 - - -
Grupo —Eixo 3

Trabalho em 06 - - - -
Grupo —-Eixo 4
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Trabalho em 05 01
Grupo —Eixo 5

a. Avaliacao Final pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia
Social:

Aspectos Positivos Aspectos Negativos Demais
consideracoes

Eixos que contemplaram a |Dois dias foram | Inserir espago
politica de Assisténcia |insuficientes para |kids

Social contemplar com
discussodes

CNAS
2GSV
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b. Data: 03/08/2023

C. Assinatura dos/as responsaveis pelo preenchimento deste Registro:

Luciana Alfano
Brenda Caroline Souza
Vanessa Pita

Cheila Queiroz

d. Assinatura do CMAS:
Juliana Portela

Rodrigo Alves

Emanuele Rodovalho

Lucas Gongalves



