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pactuadas com execugdo direta do SCFV e UAI;

b) Que as Entidades Socioassistenciais apresentem a SEMPRE seus custos de execugdo dos servigos
com uma proposta de valor da per capta, bem como o CMASS articule com o CEAS a ampliagdo do
cofinanciamento e/ou aumento da per capta, junto ao Governo do Estado, dos servicos executados
pelas Entidades Socioassistenciais;

c) Que sejam formalizados e instituidos os fluxos internos de funcionamento da politica de assisténcia
social no municipio, a fim de garantir a transparéncia, o acesso e o bom uso dos recursos publicos;
d) Que a composicao das equipes técnicas dos CRAS, CREAS, Centros Pop e UAI seja reorganizada e
ampliada por meio dos concursos publicos vigentes, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS;

e) Que seja realizada um estudo de viabilidade de ampliacdo das equipes técnicas da DIRAF, da
Geréncia de Gestdo do SUAS, DPSE, DPSB e GCABS;

f) Que seja articulado o suporte e orientacao a rede socioassistencial privada, conforme estruturacao
do Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS do Ministério de Desenvolvimento e
Assisténcia, Familia e Combate a Fome - MDS e potencializar a orientacao as entidades; e

g) Ampliar a equipe do CMASS, inclusive para dar suporte ao processo de analise da prestacdo de
contas.

kS

2 Aprovar, por unanimidade, a alteracdo na data de realizacdo da 15° Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Salvador, para que a mesma seja realizada nos dias 04, 05 e 06 de agosto de
2025.

3. Aprovar por unanimidade a resolugdo 21/2025, publicada ad referendum pelo Presidente deste
CMASS, que prorroga a data final para envio de documentagdo para manutengdo das inscricdes das

entidades socioassistenciais inscritas neste Conselho para 30 de maio de 2025;

4. Informar a substituicdo dos conselheiros do segmento governamental deste Conselho, a saber:

REPRESENTACAO SUBSTITUIDO SUSBSTITUTO
CASA CIVIL ANA AMELIA DO NASCIMENTO AMORIM ALESSANADS/?ETSAESIDIO DE

SEMPRE DPSE
VOZES DA FAVELA

WANETE SANTOS DE CARVALHO
CARLOS BRASILEIRO NETO

EUVALDO JORGE JUNIOR
NAIANNE DIAS COSTA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR, em 24 de abril de 2025.

LUCAS GONCALVES
Presidente

RESOLUGCAO CMASS N° 22/2025

Publicado no Dom de n°® 9.013 de 16 de abril de 2025 e republicado por conter incorregoes.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR - CMASS, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Municipal n° 9.502/19,

Considerando o art. 204, inciso Il da Constituicdo Federal, que prevé a participagdo da populacdo por
meio de suas organizagées representativas para formulagdo e controle das politicas em todos os
niveis da federacéao;

Considerando o § 1°, 1V, do art. 20, da Lei Municipal n° 9.502/2019, que considera, para fins de
representacdo no CMASS, sobre os segmentos de usuarios e usudrias, trabalhadores e trabalhadoras;

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), que
estabelece normas e regulamentos para a atuagao dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS;

Considerando a Resolucao n° 06, de 16 de fevereiro de 2006, que regulamenta entendimento acerca
dos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a Resolucao n° 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das
funcées essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a Resolugao n° 09, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacoes e as
areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS; e

Considerando a Resolugao CNAS/MDS n° 133, de 4 de dezembro de 2023, que busca viabilizar a
participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS nas instancias de controle social, em
diferentes esferas (municipal, estadual, distrital e nacional).

RESOLVE:
Art. 1° Caracterizar os trabalhadores e trabalhadoras da Assisténcia Social de Salvador, seus
direitos, suas organizagdes e sua participagdo no ambito da Politica Publica Municipal de Assisténcia

Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social em Salvador (SUAS).

CAPITULO |

Dos Trabalhadores e Trabalhadoras e suas or

Art. 2° Trabalhadores e trabalhadoras do SUAS em Salvador s3o todos os profissionais de nivel
superior, médio ou fundamental que atuam na execugdo da politica publica de assisténcia social
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no municipio de Salvador, desempenhando um papel crucial na promoc¢ao da protecdo social e na
garantia de direitos dos usudrios e usudarias dos servi¢os de assisténcia social.

Paragrafo unico. Sao considerados trabalhadores e trabalhadoras do SUAS em Salvador aqueles que
atuam na execucdo e organizacdo publica das ofertas, bem como nas entidades de assisténcia social
e nas organizacdes da sociedade civil, reconhecendo-se a importancia de suas contribuicdes para
a execugdo da politica publica de assisténcia social e para o fortalecimento da rede de atuagdo aos
usuarios e usudarias dos servicos.

Art. 3° E assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras o direito & organizagao em coletivos e
associacdes, visando a defesa de seus interesses e a promogao de uma atuagdo coletiva no ambito
do SUAS.

§ 1° Para os fins desta Resolugdo sao consideradas representantes e organizacdes de trabalhadores
e trabalhadoras, conforme a Lei Municipal 9.502/2019:

| - associagdo de trabalhadores e trabalhadoras: organizagées formadas por trabalhadores e
trabalhadoras que se unem para promover e defender seus interesses, direitos e condicoes de
trabalho, no @mbito da Assisténcia Social, voltadas para a formacao, capacitagdo e apoio mutuo entre
0s membros;

Il - sindicatos: entidades que representam os trabalhadores e trabalhadoras de uma categoria
especifica, tendo como principal fun¢do negociar condigdes de trabalho, salarios, beneficios e direitos
com os empregadores, oferecendo suporte juridico e assistencial aos seus associados e associadas;
Ill - federagdes: organizacdes que retinem diversos sindicatos de uma mesma categoria ou area
de atuacdo, ampliando a representacao e a forga de negociagdo, atuando na defesa dos interesses
coletivos dos trabalhadores e trabalhadoras;

IV - confederagdes: entidades que agrupam varias federacdes de sindicatos, representando uma
categoria em dmbito nacional, tendo como principais objetivos a articulagdo de politicas publicas e
defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras em nivel federal;

V- centrais sindicais: organizagdes que retinem sindicatos de diferentes categorias e setores, atuando
como uma representa¢do ampla dos trabalhadores e trabalhadoras, promovendo a mobilizagdo e a
luta por direitos trabalhistas em nivel nacional, influenciando politicas publicas e legislacao;

VI - conselhos regionais de profissdes regulamentadas: 6rgaos responsaveis pela regulamentagdo
e fiscalizagdo do exercicio profissional em determinadas &reas, tendo como principais objetivos
garantir a qualidade dos servicos prestados pelos profissionais e defender os interesses da
categoria;

VII - forum nacional: espago de didlogo e articulacdo entre diferentes entidades e organizagdes que
representam trabalhadores e trabalhadoras em nivel nacional, buscando discutir e promovendo
politicas que atendam as necessidades e direitos dos trabalhadores e trabalhadoras na éarea da
assisténcia social; e

VIII - féruns regionais, estaduais e municipais: estruturas semelhantes ao férum nacional, mas
que atuam em niveis regionais, estaduais ou municipais, tendo como fungao reunir trabalhadores,
trabalhadoras e representantes de diversas organizagdes para debater questdes locais, promovendo
a mobilizagdo e defendendo interesses especificos de trabalhadores e trabalhadoras da assisténcia
social.

§ 2° E vedada a participacao de entidades de representacao patronal ou empresarial e trabalhadores
e trabalhadoras comissionados ou de confianca em cargos de direcdo no 6rgdo gestor, sem
vinculo estatutario, para fins de representacio de trabalhadores e trabalhadoras no Sistema Unico
de Assisténcia Social de Salvador nos espacos de controle social do segmento de trabalhador e
trabalhadora.

§ 3° Para titulo de diferenciagdo, as fun¢des administrativas de uso exclusivo dos servidores e
servidoras ndo sao consideradas como cargos comissionados para espacos de controle social em
Salvador, por ndo ter delegacao de hierarquia.

§ 4° Os servidores e servidoras efetivas mencionados no paragrafo acima podem representar o
segmento de trabalhadores e trabalhadoras nos espacgos de controle social.

Art. 4° Os trabalhadores e trabalhadoras tém o direito a participacdo em espacos de gestao e
controle social, onde possam contribuir para a formulagao, implementacdo e avaliagao das politicas
publicas de assisténcia social na construgao do SUAS.

Art. 5° As organizacdes de trabalhadores e trabalhadoras devem ser reconhecidas e respeitadas
pelo Orgao Gestor da assisténcia social em Salvador, promovendo um dialogo aberto e constante, que
permita a construcao de estratégias conjuntas para a melhoria da assisténcia social no municipio.

Art. 6° 0 municipio deverad garantir condicdes adequadas de trabalho, incluindo infraestrutura,
equipamentos e recursos necessarios para o pleno desenvolvimento das atividades dos
trabalhadores e trabalhadoras da assisténcia social.

CAPITULO Il

halhad.

es e Trabalhadoras

Dos Direitos dos Tr
Art. 7° Os trabalhadores e trabalhadoras da assisténcia social tém direito a um ambiente de trabalho
digno e seguro, conforme as normas regulamentadoras estabelecidas pela legislacao vigente,
garantindo a o bem-estar fisico e mental dos profissionais.

Art. 8° E assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras o direito & remuneracao justa e compativel
com as atribuicées exercidas, respeitando os pisos salariais, gratificacdes e as condicdes

estabelecidas pela legislagdo municipal, estadual e federal.

Art. 9° Fica assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras o acesso aos direitos previstos na
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legislagao trabalhista como férias e licengas, assegurando condi¢des dignas de trabalho e qualidade
de vida.

Art. 10. E garantido aos trabalhadores e trabalhadoras o direito a participacdo em processos de
formagdo e capacitagdo, promovidos pelo municipio ou por instituicdes parceiras, visando o
desenvolvimento profissional e a valorizagao do trabalho realizado.

§ 1° A capacitacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da area da Assisténcia Social deve ser
promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle
social e ao empoderamento dos usudrios e usuarias para o aprimoramento da politica publica.

§ 2° A Gestao Municipal devera assegurar a liberago dos técnicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) para a participagao em programas e capacitagées, garantindo que tal liberacao ocorra
sem prejuizo dos recebimentos dos profissionais e com a cobertura das despesas correspondentes
a participacao.

§ 3° A liberacao dos trabalhadores e trabalhadoras para capacitacao deve ser realizada de forma
planejada, de modo a nao afetar o atendimento ao usuario e usudria, assegurando que 0s servigos
prestados a populagdo continuem a ser efetivos e de qualidade durante a auséncia dos profissionais.

Art. 11. Os trabalhadores e trabalhadoras tém direito a protecdo contra qualquer forma de
discriminacgdo, assédio ou violéncia no ambiente de trabalho, devendo a Gestao Municipal, em
parceria com o CMASS, adotar medidas de prevengao e enfrentamento a essas praticas.

Art. 12. E assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras o direito a transparéncia nas decisdes que
afetem suas condi¢des de trabalho, incluindo a participagdo em reunides e espacos de discussao
sobre politicas e diretrizes que impactem a assisténcia social no municipio.

Art. 13. 0 municipio deve garantir mecanismos de apoio psicolégico e emocional aos trabalhadores e
trabalhadoras, reconhecendo a natureza desafiadora do trabalho na assisténcia social e promovendo
a saude mental e o bem-estar dos profissionais.

CAPITULO Il
Da Partici ao dos Trabalhadores e Trabalhadoras

Art. 14. A participacao dos trabalhadores e trabalhadoras da assisténcia social nos processos de
gestao e controle social é fundamental para a construcdo de politicas publicas efetivas e deve ser
incentivada pelo CMASS.

§ 1° A gestdo municipal devera assegurar a liberacao dos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema
Unico de Assisténcia Social, para a participacio nos espagos de auto-organizacao do segmento e
nas instancias de controle social, como assembleias, pré-conferéncias e conferéncias, quando
convocados e/ou habilitados, garantindo que tal liberagdo ocorra sem prejuizo dos recebimentos
dos profissionais.

§ 2° A liberagdo dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS para participagdo nas instancias,
espacos de organizacao e controle social deve ser realizada de forma planejada, com o prazo minimo
de 5 (cinco) dias de antecedéncia para a convocagdo dos seus membros, para que os trabalhadores
e trabalhadoras do SUAS solicitem as suas chefias a respectiva liberagdo para participar das
atividades, de modo a ndo afetar o atendimento ao usudrio e usuaria, assegurando que os servigos
prestados a populagdo continuem a ser efetivos e de qualidade durante a auséncia dos profissionais.

§ 3° Excetuam-se do prazo determinado no paragrafo anterior, as reunides extraordinarias para as
quais os membros podem ser convocados com até vinte e quatro horas de antecedéncia.

Art. 15. Os trabalhadores e trabalhadoras tém o direito de se organizar em féruns, conselhos e
comissdes que visem discutir e propor melhorias nas politicas de assisténcia social, garantindo que
suas vozes sejam ouvidas e consideradas nas decisdes.

Art. 16. E assegurada a participacio dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS nas conferéncias
municipais, estaduais e nacionais de assisténcia social, onde poderao apresentar propostas, discutir
diretrizes e avaliar a implementacdo das politicas publicas, sem prejuizo dos recebimentos dos
profissionais.

Art. 17. O CMASS deve promover espacos de dialogo e escuta ativa, onde os trabalhadores e
trabalhadoras possam expressar suas opinides e sugestdes sobre as praticas e diretrizes da
assisténcia social, contribuindo para a construcao coletiva das politicas.

Art. 18. As decisdées que impactem a atuacdo dos trabalhadores e trabalhadoras devem ser
comunicadas de forma clara e transparente, garantindo que todos tenham acesso a informagao.

Art. 19. O municipio devera criar mecanismos que facilitem a participacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, como consultas publicas, reunides periddicas e plataformas digitais, assegurando
que todos tenham a oportunidade de contribuir.

Paragrafo unico. O municipio deverd assegurar a participagdo de representantes do segmento de
usudrios e usuarias do CMASS no Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS, compostas pelas
organizacdes de trabalhadores, trabalhadoras e o poder publico municipal, conforme diretrizes

nacionais.

Art. 20. A participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras deve ser reconhecida e valorizada como
um elemento essencial para a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados no ambito
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Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

do SUAS.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR, em 09 de abril de 2025.

LUCAS GONCALVES
Presidente

RESOLUGCAO CMASS N° 18/2025

Publicado no Dom de n® 9.012 de 15 de abril de 2025 e republicado por erro de diagramacao do DOM.

0CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR - CMASS, no uso de suas atribuigées
que lhe confere a Lei Municipal N° 9.502/2019,

Considerando o XXXII, do art. 25, da Lei Municipal n® 9.502/2019, que considera como uma das
competéncias do CMASS, instituir comissdes, camaras técnicas e convidar especialistas sempre

que se fizerem necessarios; e

Considerando o art. 25, da Lei Municipal n° 9.502/2019, que elenca todas as competéncias do
CMASS.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o funcionamento das Camaras Técnicas do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Salvador - CMASS, conforme disposto nesta Resolugao.

Art. 2° As Camaras Técnicas tém carater permanente, sendo sua composigdo definida de acordo com
os temas de trabalho e atribuigdes deliberados pela Plenéaria.

Art. 3° As Camaras Técnicas serdo compostas por, no minimo, 06 (seis) e, no maximo, 12 (doze)
membros, dentre os conselheirostitulares e suplentes, mediante aaprovacaoemassembleiaordindria
ou extraordinaria, observada a paridade entre representantes do Poder Piblico e representantes da
Sociedade Civil, segundo suas afinidades com os temas das respectivas Camaras Técnica.

§1°Cada Camara Técnica devera ter um Coordenador e Relator escolhidos entre seus membros.

§2°Na auséncia do Coordenador de Camara Técnica o Relator assume as suas fungoes.

§3° Na auséncia do Coordenador e Relator, os conselheiros que compdem a Camara Tematica
escolherdao um de seus membros titulares para assumir as fun¢ées da coordenagao naquela reunido.

§4° Os membros titulares serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos respectivos
suplentes.

§5° Dentre os conselheiros da sociedade civil, havera preferencialmente 01 (um) representante de cada
segmento.

§6° Todas as Camaras deverao ter seus respectivos membros suplentes compostas por, no minimo,
06 (seis) e, no maximo, 12 (doze) membros suplentes.

§7° A Camara Técnica poderd convidar colaboradores para participar de reunido pelo tempo
necessario a conclusdo do tema, observada a pertinéncia tematica entre a pauta da Comissao e a
especialidade do convidado, apds a maioria de votos dos seus membros presentes, conforme art. 13

do Regimento Interno do CMASS.

Art. 4° A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer Camara Técnica, com
direito a voz.

Art. 5° As reunides das Camaras Técnicas serao publicas, para participagdo na condi¢do de ouvinte,
salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagao pertinente.

Art. 6° 0 CMASS contara com as seguintes Camaras Técnicas, com a atribuicdo de subsidia-lo no
cumprimento das competéncias referidas no art. 25 da Lei Municipal 9.502/2019 e no art. 2° do

Regimento Interno do CMASS, de acordo com os aspectos que concernem a cada Camara:

|- Camara Técnica de Politica Publica da Assisténcia Social;
II- Camara Técnica de Normas e Funcionamento da Assisténcia Social;

Ill- Camara Técnica de Orcamento e Finangas da Assisténcia Social; e
V- Camara Técnica de Bolsa Familia e Acompanhamento de Beneficios.

Paragrafo Gnico. As Camaras Técnicas contarao com o apoio técnico e operacional da Secretaria
Executiva.

Art. 7° Compete a Cadmara Técnica de Politica Publica da Assisténcia Social:

|- Realizar estudos e desenvolver agdes para auxiliar o CMASS na normatizagdo de suas competéncias;
II- Acompanhar os atos normativos afetos a Assisténcia Social e ao CMASS, propondo alteragdes para



