ANEXO Il - ROTEIRO DE PLANO DE ACAO X
ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

CMASS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SALVADOR. BAHIA-BRASIL

ORIENTACOES PARA ELABORACAO

O Plano de Agdo ¢ um instrumento que detalha as atividades que serdo desenvolvidas pela entidade de

assisténcia social ao longo do ano corrente. Este documento corretamente preenchido representa um

instrumento de garantia de inscri¢do e habilitagdo neste CMASS. Atendendo ao recomendado pela Resolugéo

n°® 14/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e pela Resolugdo n° 31/2018 do Conselho Municipal

de Assisténcia Social de Salvador quanto a elaboragdo e entrega do Plano de Agao para inscri¢do das entidades

de Assisténcia Social, encaminhamos este formulario a ser preenchido conforme instru¢des abaixo:

A.
B.
C.

O Plano de A¢do devera conter a logomarca da instituigdo;

O texto devera ser digitado em fonte Arial, tamanho 12, em papel timbrado da instituicao;

O Plano de Agdo devera ser preenchido, datado e assinado em todas as paginas, pelo dirigente da
entidade e/ou do técnico responsavel pela elaboracdo do documento;

Apds preenchimento, salvar o documento em arquivo PDF e enviar por meio eletronico.

DADOS CADASTRAIS

DADOS DA ENTIDADE
Nome da Entidade:

CNPJ:

Endereco:
Cidade/Estado?
Telefone:

Email:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome do Representante Legal:

RG:
CPF:

Cargo que ocupa na entidade:
Enderego completo:
Cidade/Estado:

Email:

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO (caso nio seja o representante legal)

Nome:
RG:
CPF:

Fungdo que ocupa na entidade:
Enderego completo:
Cidade/Estado:

Email:
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1.CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

1.2 APRESENTACAO DA ENTIDADE (4 apresentacio deverd conter um breve historico da
institui¢cdo, bem como, de forma resumida, apresentar as atividades realizadas regularmente pela
institui¢do, e caso possua outras unidades no municipio informar o endereco, bem como, as
atividades desenvolvidas)

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS (descrever os objetivos que constam em seu estatuto,
destacando as finalidades da institui¢do no ambito da Assisténcia Social)

3.MISSAO DA ENTIDADE (a missdo é a declaracdo que sintetiza a esséncia, a razdo de existir da
organizagdo. A defini¢do de missdo serve de critério geral para tomada de decisoes e definir os
caminhos a seguir)

4. METAS PARA VIGENCIA DO PLANO

5. INFRAESTRUTURA DA ENTIDADE

6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO INSTALADO

7. ORIGEM DOS RECURSOS

8. RECURSOS HUMANOS (nome, profissdo e o tipo de vinculo com a entidade)

N° NOME PROFISSAO FUNCAO VINCULO DE
DESEMPENHADA TRABALHO
NA ENTIDADE

(CLT, PREST.SERV
OU VOLUNTARIADO)

9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

10. CRITERIO DE ACESSO DO USUARIO AO SERVICO

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES
12. ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

13. CARACTERIZACAO DO SERVICO

13.1 Nome do Servigo

13.2 Publico Atendido

13.3 Numero de Atendidos

13.4 Objetivo Geral

13.5 Objetivos Especificos

13.6 Metodologia

13.7 Avaliacao

13.8 Anexar o cronograma das atividades desenvolvida (dia da semana, turno, local, publico)



