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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COM
A POBREZA - SEMPRE

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS

PORTARIA 001/2020

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSIGAO DO CMASS

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASS, instituido pela Lei n°® 5.096/1996 de
08 de Janeiro de 1996, substituida pela Lei n° 9.502/2019, é 6rgdo de deliberacao colegiado, de
carater permanente do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composi¢cdo
paritaria entre Governo e Sociedade Civil vinculado ao drgdo gestor e responsavel pela coordenagao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo o seu funcionamento regulado por este Regimento.

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° No estabelecimento e manutengdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas
deliberagodes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo drgao gestor da assisténcia
social;

V - aprovar o Plano de Educacdo Permanente, elaborado pelo 6rgao gestor;

VI - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF enquanto instancia
de controle;

VIIl - normatizar as agoes e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social de ambito local;

IX - apreciar e aprovar informagdes do 6rgao gestor municipal responsavel pela politica de
assisténcia social, inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacgdes, referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

X - apreciar os dados e informagdes inseridas pelo 6rgdo gestor municipal responsavel pela politica
de assisténcia social, pelas unidades publicas e pelas unidades privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia social;

XI - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIIl - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagao da politica e no controle da
implementacao;

XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais, conforme Lei Federal n°®
8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011;

XVI - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social, a ser encaminhada pelo 6rgao
gestor municipal responsavel pela politica de assisténcia social, em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, e com as diretrizes das conferéncias municipais;

XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVIII - fiscalizar a gestao e execugdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Familia-IGD-PBF e do indice de Gestao

Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XIX - planejar e deliberar sobre a aplicagao de percentual minimo de 3% (trés por cento) dos recursos
do IGD-PBF e IGD-SUAS, destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMASS;

XX - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei
Orgcamentéria Anual - LOA no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicacdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios, quanto
dos oriundos de cofinanciamento do Estado e da Unido, alocados no FMAS, quanto de quaisquer
recursos utilizados na operacionalizagdo da politica de assisténcia social em ambito municipal;

XXI' - discutir e deliberar sobre o aceite da expansao dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII - orientar, monitorar e fiscalizar o FMAS;

XXIII - divulgar, no Diario Oficial do Municipio, ou em outro meio de comunicacdo, todas as suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugao orgamentéria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXV - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais
e conselhos de direitos;

XXVI - realizar a inscricao das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia

social no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;

XXVIII - fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXIX - fiscalizar a execugdo da politica de assisténcia social nos equipamentos publicos;

XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunioes e assembleias;

XXXII - instituir comissdes, cadmaras técnicas e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessérios;

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos préprios e repassados
ao Municipio.

Art. 3° 0 CMASS é composto por:
| - Colegiado;

Il - Secretaria Executiva;
1l - Apoio técnico e administrativo da Secretaria Executiva.
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CAPITULO Il

L8

DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO
SEGAO |
COMPOSICAO

Art. 4° 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS é composto por 18 (dezoito)
membros efetivos e respectivos suplentes, de acordo com a seguinte paridade:

| - 04 (quatro) representantes governamentais titulares, e seus respectivos suplentes, indicados pela
Secretaria responsavel pela politica publica de assisténcia social, sendo 01 (um) representante da
Gestdo da Protegao Social Basica, 01 (um) representante da Gestdo da Protecao Social Especial, 01
(um) representante da Gestao do SUAS e 01 (um) representante indicado pelo Gabinete da referida
Secretaria;

11- 05 (cinco) representantes governamentais titulares, e seus respectivos suplentes, compreendendo
as secretarias responsaveis pelas politicas publicas de educagdo, salude, habitagdo, infancia e
juventude e casa civil;

Il - 09 (nove) representantes da sociedade civil titulares, e seus respectivos suplentes, observadas
as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, compreendendo 03 (trés) representantes
dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, 03 (trés) representantes das entidades e organizacées
de assisténcia social e 03 (trés) representantes dos trabalhadores da assisténcia social ou de
organizagdes de trabalhadores, escolhidos em foro préprio.

§ 1° 0 poder publico e a sociedade civil poderdo a qualquer tempo, realizar a substituicdo de seus
respectivos representantes, através de comunicagdo formal, por escrito, encaminhada a mesa
diretora do CMASS.

§ 2° Apods eleitos, os membros ndo governamentais do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
titulares e suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio do Salvador e/ou seu representante,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo pelo igual periodo sucessivo. Caso no
processo eleitoral exista um numero menor de representagdes do segmento do que a quantidade
de vagas concorridas, fica permitida a habilitacdo de instituicdo que esteja exercendo o seu segundo
mandato outra recondugao.

§ 3° A contagem de mandatos consecutivos se dard a partir da gestdo que aprovou a Lei n°
9.502/2019 e este regimento.

§ 4° 0s membros governamentais do Conselho Municipal de Assisténcia Social, titulares e suplentes,
serdo indicados pelos dirigentes dos orgdos e entidades municipais e empossados pelo Prefeito do
Municipio do Salvador e/ou seu representante. Cabendo ao 6rgao gestor da politica de assisténcia
social sinalizar substituicdes ou permanéncia de conselheiros do poder publico na gestao e entre
gestoes.

§ 5° Os membros titulares serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos respectivos
suplentes.

§ 6° Em caso de 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas o 6rgao gestor do qual ele
é representante deverd ser notificado a fim de efetivar o suplente a titularidade ou indicar um novo
representante, salvo se a auséncia ocorrer por for¢a maior e devidamente justificada por escrito ao
CMASS.

§ 7° Perderd o mandato a entidade da sociedade civil cujo representante deixe de comparecer a
3 (trés) Assembleias Ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas durante o ano, salvo se a
auséncia ocorrer por forga maior e devidamente justificada por escrito ao CMASS.

§ 8° Em caso de perda de mandato, assumird o respectivo suplente para complementacdo do
mandato.

§ 9° As vagas de conselheiros descritos no art. 4, item um, devem ser ocupadas por servidores
publicos efetivos ou pelo gestor responsavel pela area/setor

Art. 5° 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS elegera entre seus membros
sua Mesa Diretora ou Diretoria Executiva composta de:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
Il - 1° Secretario;
IV - 2° Secretério.

§ 1° A Diretoria Executiva do CMASS terd o prazo de mandato de dois anos.

§ 2° Na eleicdo da Diretoria Executiva podera ser estabelecido rodizio entre os segmentos durantes o
mandato de dois anos e/ou entre diferentes gestdes, priorizando a alternancia entre os segmentos.

Art. 6° A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASS serd eleita pela
maioria simples dos membros do Conselho, dentre os representantes governamentais e os da
sociedade civil com direito a voto.

§ 1° A posse da Diretoria Executiva ocorrerd na mesma sessao da elei¢do, sempre que possivel.

§ 2° Fica assegurada em cada mandato a alterndncia entre a representagdo do governo e da
sociedade civil no exercicio da fungdo de presidente e de vice-presidente respeitando-se os casos
de recondugao.

§ 3° Em caso de vacancia no cargo na mesa diretora, a funcdo subsequente deverd assumir os
trabalhos e estabelecer processo interno para reorganizar a mesa diretora, sempre que possivel

com vistas a terminar o mandato.

8§ 4° As vagas em alternancia entre poder publico e sociedade civil devem ser eleitas em férum
proprio pelos seus pares e homologada pelo colegiado.

SECAOII
DA ORGANIZAGAO
Art. 7° 0 CMASS tem a seguinte organizagao:
| - Plendria/Assembleia;

Il - Diretoria Executiva/Mesa diretora;
Il - Secretaria Executiva;
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IV - Camaras Técnicas.

Art. 8° A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador é instancia de deliberagdo
superior, cabendo-lhe:

| - apreciar todos os assuntos e matérias de competéncia do CMASS, previstos na legislagdo da
Politica de Assisténcia Social vigente;

Il - deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagao e deliberagdo do CMASS;

Il - instituir normas de acordo com a sua competéncia, necessdrias @ regulamentagdo e
implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos e os servigos de assisténcia social prestados a
populagdo;

V - aprovar a composi¢cdo das Camaras Técnicas;

VI - aprovar a criagdo da Comissao Eleitoral e indicar seus membros;

VIl - aprovar a criacdo e composicao de Grupo de Trabalho especifico.

§ 1° A Plenaria serd conduzida pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social em
conjunto com a mesa diretora.

§ 2° Em suas faltas ou impedimentos, serd substituido pelo Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario, nesta ordem. Caso nenhum membro da Diretoria Executiva esteja presente serd escolhido
entre os demais membros do Conselho, um deles para presidir a reunido.

Art. 9° Compete a Diretoria Executiva dirigir os trabalhos, bem como coordenar, orientar,
supervisionar e avaliar as atividades do Conselho.

Art. 10. Cumpre ao 6rgao gestor e responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social providenciar a alocagdo de recursos materiais e financeiros, necessarios ao pleno
funcionamento e representagdo do Conselho, contemplando dotagdo para viagens, passagens,
transporte, refeicdes e diaria.

Art. 11. 0 Conselho Municipal de Assistencial Social poderd instituir, mediante deliberacdo da mesa
diretora, Comissdes para Grupos de Trabalhos para anélise, elaboragdo de propostas, pareceres e
recomendagdes que subsidiem as decisdes da Plenaria.

Art. 12. As Camaras Técnicas tém carater permanente, sendo sua composi¢ao definida de acordo
com os temas de trabalho e atribuicdes deliberados pela Plenaria.

Paragrafo tnico. Cada Camara Técnica sera coordenada por um conselheiro escolhido entre seus
membros.

Art. 13. 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador poderd convidar entidades,
autoridades, cientistas e técnicos de qualquer nacionalidade, para colaborarem em estudos ou
participarem de Comissdes para Grupos de Trabalhos e Cadmaras Técnicas instituidas no ambito do
préprio Conselho.

Paragrafo tnico. Consideram-se colaboradores eventuais do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Salvador, entre outros, as instituicoes de ensino, pesquisa e cultura, Organizagdes
Governamentais e Nao Governamentais, especialistas, profissionais da administragdo publica e
privada, prestadores de servicos e usudrios da Assisténcia Social.

SEGAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez por més, por convocagao do seu Presidente ou extraordinariamente, mediante convocagao de seu
Presidente ou de requerimento de um ter¢o de seus membros, observando-se, em ambos os casos,
o prazo minimo de sete dias sequenciados para a realizagdo da reunido.

§ 1° As sessdes ordinarias do Conselho serdo fixadas em calendario previamente aprovado pela
Plenaria na ultima reuniao ordindria anual, podendo ser alterado desde que aprovado em assembleia.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas no curso da reunido ordindria ou por escrito, com
antecedéncia minima de cinco dias sequenciados. No curso de uma reunido extraordinaria, havendo
necessidade de novas reunides extraordinarias, estas serdo, obrigatoriamente, convocadas por
escrito, observando-se o mesmo prazo.

§ 3° A Plendria instalar-se-a com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos Conselheiros.

§ 4° Nao havendo quérum para o inicio da sessdo, aguarda-se 30 (trinta) minutos; persistindo
auséncia de quérum, lavra-se termo de presenca, ficando o expediente e a ordem do dia transferidos
para a reunido imediata ou convoca-se reunido extraordinaria.

Art. 15. As decisoes da Plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador serdo
tomadas por maioria simples de seus membros titulares ou respectivos suplentes presentes a
reunido.

§ 1° 0 Conselheiro Suplente exercera o voto, quando da auséncia do respectivo titular, sendo-lhe
facultada a participagdo nas reunides, conjuntamente com os respectivos Titulares, porém sem
direito a voto.

§ 2° As votagdes serdo abertas, registrando-se em ata as declaragcdes nominais de voto, caso seja
requerido pelos membros do Conselho.

Art. 16. As assembleias serdo publicas no primeiro momento, reservando-se o segundo momento
para se tratar de matérias sujeitas a sigilo, em conformidade com a natureza do assunto.

Art. 17. Os trabalhos da Plenaria obedecerdo a seguinte sequéncia:

| - abertura pelo Presidente e Vice Presidente;

Il - verificagdo da presenca e da existéncia de quorum para instalagdo da Plenaria;
Il - leitura, discussao e aprovagdo da ata da reunido anterior;

IV - apresentacdo e discussao da pauta;

V - distribuicdo dos processos aos respectivos relatores;

VI- comunicagdes gerais da diretoria executiva;

VIl - franqueamento da palavra;

VIII- o que ocorrer;

IX - encerramento.

Paragrafo unico. Os assuntos incluidos na pauta que, por qualquer motivo ndo forem discutidos e
votados, deverdo constar, obrigatoriamente, da pauta da reunido ordinaria imediata.

Art. 18. A cada reunido sera lavrada uma ata sucinta dos trabalhos, conclusodes e deliberagdes.

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

29 DE OUTUBRO DE 2020
ANO XXXIV | N °7.828

§ 1° Qualquer Conselheiro podera pedir retificagdo da ata, quando de sua leitura antes da votagao.

§ 2° A ata, depois de aprovada, serd assinada pelo Presidente e Conselheiros presentes arquivada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador /CMASS.

§ 3° 0 resumo das deliberagdes da assembleia sera publicado no Diario Oficial do Municipio/DOM.
Art. 19. A matéria sujeita a anélise do Conselho sera distribuida pela Diretoria Executiva a Camara
Técnica para a analise de seus membros.

Art. 20. A Camara Técnica tera prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento do processo,
prorrogavel por mais 05 (cinco) dias havendo intercorréncias, para emitir o parecer.

Paragrafo unico. O coordenador e/ou relator poderd requerer, justificadamente, conversdo do
processo em diligéncia, ficando a contagem do prazo condicionada ao seu cumprimento.

Art. 21. A apreciacdo das matérias sujeitas a votacdo terd a seguinte ordem:

| - o Presidente darad a palavra ao relator e/ou coordenador que apresentara a Plenaria parecer
conclusivo por escrito;

Il - terminada a exposi¢do, a matéria serd posta em discussao;

Il - encerrada a discusséo, far-se-4 a votagao.

§ 1° A leitura do parecer do relator podera ser dispensada a critério da Plendria desde que as cépias
do mesmo tenham sido distribuidas a todos os conselheiros com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

§ 2° 0 parecer da Camara devera constituir-se de ementa, na qual constard a sintese normativa do
parecer, o relatério, fundamentagdo, conclusao e voto.

Art. 22. A pauta serd organizada pela mesa diretora com o apoio administrativo do Colegiado,
comunicada a todos os conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as assembleias
ordindrias e até 2 (dois) dias Uteis para as assembleias extraordinarias.

Paragrafo tnico. Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, por voto da maioria simples, podera alterar a ordem do dia.

Art. 23. 0 conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da matéria,
para exame e pronunciamento.

§ 1° Apds entrar na pauta de uma assembleia, a matéria deverd ser, obrigatoriamente, votada no
prazo maximo de 2 (duas) assembleias.

§ 2° Matérias que envolvam prestagdo de contas, propostas orgamentarias, processo ético/
disciplinar, pactuagdo de metas e cofinanciamento e/ou que tenham prazo legais que possam ser
prejudicados pelo pedido de vista, a mesa diretora pode consultar o colegiado para estabelecer o
prazo especifico de vista sobre a matéria.

Art. 24. E facultado ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte da Plenaria, de
qualquer decisdo tomada em reunido, justificando a possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagdo
técnica ou de outra natureza.

Art. 25. As deliberagées do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador serdo
consubstanciadas em Resolugdes e em outros atos apropriados.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES
Art. 26. Ao Presidente do Conselho de Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS compete:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

Il - convocar e presidir as reunidées do Conselho;

IV - aprovar o nome para ocupar a Secretaria Executiva do Conselho;

V - submeter a ordem do dia a aprovacao da Plenaria do Conselho;

VI - tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto;

VIl - delegar competéncia desde que previamente submetidas a aprovagdo da Plenéria;

VIII - baixar atos decorrentes de deliberagao do Conselho;

IX - exercer o voto de qualidade no caso de persisténcia de empate;

X - decidir sobre questoes de ordem;

XI - dar encaminhamento das dentncias recebidas no CMASS;

XII - decidir, ad referendum do Conselho, sobre matérias de urgéncia quando ndo houver tempo habil
para realizagdo de assembleia;

XIII - solicitar ao érgdo gestor e responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, servidores para comporem a Secretaria Executiva a fim de desempenhar as atividades
previstas neste Regimento, conforme Art° 2° paragrafo unico e Art°® 8°

XIV - gerir de forma colegiada as decisdées sempre que possivel com a diretoria executiva e os
conselheiros;

XV - assinar publicagdes e documentos oficiais.

8§ 1° Aquestao de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais
e legais, cabendo ao presidente avaliar a pertinéncia de acatar ou nado, ouvindo-se a plenaria em caso
de conflito com a proposta do requerente.

§ 2° 0 Conselho apreciara o ato de ad referendum na primeira assembleia para a sua homologagao.
§ 3° As matérias passiveis de ato ad referendum terao regulamentagdo em resolucdo especifica.
Art. 27. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias temporarias;

Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il - elaborar as resolugdes, portarias e outros atos administrativos;

IV - elaborar mensalmente e anualmente relatdrios das atividades desenvolvidas pelo Conselho;

V - baixar atos decorrentes de deliberagao do Conselho;

VI - decidir sobre questdes de ordem;

VIl - submeter a ordem do dia a aprovagdo da Plenédria do Conselho junto ao presidente;

VIII - Organizar o funcionamento e conducao dos trabalhos de competéncia do conselho junto ao
presidente;

IX - convocar reunides do Conselho junto ao presidente.

Art. 28. Ao 1° Secretério compete:

| - auxiliar o Presidente e o Vice Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;
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Il - desenvolver agdes necessarias para o cumprimento das atividades de preparagdo das atas e da
documentagdo para a pauta das reunides;

Art. 29. Ao 2° Secretério compete:

| - auxiliar o Presidente e Vice Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
Il - substituir a 1° Secretaria em seus impedimentos ou auséncias tempordrias.

Art. 30. Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador - CMASS compete:

| - participar das Plenérias e compor Comissdes para Grupos de Trabalhos e Camaras Técnicas para
os quais forem escolhidos, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il - requerer votagdo de matéria em carater de urgéncia;

Il - propor a criagdo de Comissdes para Grupos de Trabalhos e Camaras Técnicas bem como sugerir
nomes para as mesmas;

IV - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissdes para
Grupos de Trabalhos e pelas Camaras Técnicas;

V - apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesses da Politica Municipal da
Assisténcia Social;

VI - fornecer todos os dados e informagdes a que tenham acesso ou que se situem nas respectivas
areas de competéncia, sempre que forem julgadas importantes para as deliberagées do Conselho, ou
quando solicitadas pelos demais membros;

VII - requisitar a Plendria e solicitar aos demais membros do Conselho todas as informagdes que
julgarem necessérias para o desempenho de suas atribuigodes;

VIII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou deliberadas
pela Plenaria;

IX - relatar processos que lhe forem atribuidos;

X - requerer vistas ao processo pelo prazo maximo de 7 (trés) dias corridos.

Art. 31. Sdo deveres dos conselheiros:

| - participar da plenéria, Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho manifestando-se a respeito de
matérias em discussao;

Il - participar de eventos representando o CMASS, quando devidamente autorizado pela Presidéncia
ou pelo Colegiado;

Il - socializar sua participagdo quando representar o CMASS em eventos de acordo com os
posicionamentos deliberados pelo CMASS e apresentar o relatério escrito de sua participacao a
Secretaria Executiva.

Art. 32. As Comissdes para Grupos de Trabalhos e as Camaras Técnicas poderao escolher, entre seus
membros, Coordenadores a quem incumbira:

| - coordenar as reunides e os trabalhos das Comissdes para Grupos de Trabalhos e das Camaras
Técnicas;

Il - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres, recomendagdes e pareceres conclusivos
elaborados pela Comissdo para Grupos de Trabalhos e pela Camara Técnica, encaminhando-os a
Presidéncia do Conselho;

Il - solicitar a Presidéncia do Conselho o apoio necessario ao funcionamento da respectiva Comissao
para Grupos de Trabalhos e de Camara Técnica.

Art. 33. As Comissoes para Grupos de Trabalhos tém como atribuigdes:

| - emitir pareceres conclusivos ou relatdrios sobre temas que lhe forem encaminhados pela Plenaria;
Il - instruir devidamente os processos submetidos a sua apreciagao emitindo pareceres conclusivos.

Art. 34. As Camaras Técnicas tém como principais atribuicdes:

| - propor ao Conselho a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas, para indicar medidas preventivas
que possibilitem a execugdo de uma politica descentralizada e participativa da Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS;

Il - identificar prioridades e contribuir no estabelecimento de diretrizes com vistas a elaboragao
do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como dos programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Ill - apresentar sugestdes para a formulagdo da proposta orcamentaria anual do municipio do
Salvador, na area da Politica Municipal da Assisténcia Social;

IV - colaborar na fiscalizagdo do desempenho dos servigos e projetos aprovados pelo CMASS, como
forma de avaliar a gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V - colaborar no aperfeicoamento dos critérios para a efetivagdo do repasse de recursos financeiros
as entidades inscritas no Conselho.

Art. 35. As Camaras Técnicas e Grupo de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo Federal, Estadual ou Municipal, entidade da sociedade civil, entidades
privadas para comparecer as reunides, prestar esclarecimentos e emitir parecer técnico, em
assuntos de sua competéncia.

Paragrafo tnico. As Comissdes tém carater provisdrio e sua constituicdo e pauta de trabalho serdo
deliberadas pela Plenaria, a excegdo da Comissao Eleitoral.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
SEGAO |
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 36. 0 CMASS contard com uma Secretaria Executiva diretamente subordinada a Diretoria
Executiva e ao colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 37. S3o competéncias da Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CMASS;

Il - dar suporte técnico operacional para o CMASS com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides
do Colegiado;

11l - dar suporte técnico operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CMASS.

Art. 38. A Secretaria Executiva terd uma(um) Secretéria(o) Executiva(o) com as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar as agdes técnicas e administrativas do Conselho acerca da Politica Nacional de
Assisténcia Social/PNAS com a finalidade de subsidiar as discussoes;

Il - Auxiliar a diretoria executiva na preparagao das pautas de reunides e assembleias, classificando
as matérias por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e encaminhar aos membros do Conselho
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Il - Expedir convocagdo de reunides das Camaras Técnicas por solicitagdo dos conselheiros;

IV - Orientar, acompanhar e supervisionar a equipe do conselho na elaboragdo de materiais escritos
para serem publicados no Diario Oficial do Municipio com as deliberagdes proferidas pelo Conselho;
V - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores,
funciondrios e estagidrios, visando a eficdcia e efetividade das agdes do Conselho;

VI - Elaborar e divulgar relatérios semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho,
contemplando, também, dados estatisticos;

VII - Coordenar, acompanhar e elaborar com a equipe o plano anual de trabalho das atividades
técnicas e administrativas do Conselho;

VIII - Realizar mensalmente com os servidores, funcionarios e estagidrios a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo Conselho;

IX - Discutir e acompanhar os processos das Camaras Técnicas;

X - Elaborar plano de agao anual das atividades a serem desenvolvidas no Conselho;

XI - Participar das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, Camaras Técnicas subsidiando as
discussoes das questdes observadas conforme Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS e as
demais legislagdes vigentes;

XII - Coordenar e elaborar, conjuntamente com os conselheiros e técnicos, planos de trabalho de
formagao continuada das entidades;

XIIl - Receber e/ou orientar as entidades conforme as demandas;

XIV - Coordenar e/ou participar de comissdes de trabalho para organizagao de eventos;

XV- Representar o Conselho em outros espagos institucionais por deliberagdo dos conselheiros;

XVI - Sistematizar mensalmente os dados estatisticos de todas as atividades do Conselho;

XVII - Avaliar, conjuntamente com os conselheiros o perfil técnico dos funcionarios e estagidrios com
base nos critérios estabelecidos no regimento do Conselho;

XVIII - Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva contard com corpo técnico e administrativo para cumprir as
fungdes designadas pelo Conselho.

CAPITULO V
DOS FUNCIONARIOS
SEGAO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art.39. 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador/CMASS contara com técnicos da
assisténcia social, secretdrio administrativo, recepcionista subordinados diretamente a Secretaria
Executiva, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Toda a equipe do conselho deve contribuir com o desempenho das atribuigdes prevista nesse
regimento e na legislagdo vigente.

§ 2° Por necessidade do conselho, podera existir o remanejamento de atribuicdes e tarefas entre a
equipe.

Art. 40. A (o) técnica (o) de Assisténcia Social terd as seguintes atribuigdes:

| - Executar atividades determinadas pela Secretaria Executiva subsidiando as discussdes das
questdes conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS e as demais legislagdes vigentes;
Il - Subsidiar as Camaras Técnicas nas discussdes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - Realizar visitas institucionais com o objetivo de fiscalizar o funcionamento e as acdes
desenvolvidas pelas entidades em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - Elaborar relatérios e pareceres técnicos das visitas as entidades para subsidiar as discussoes da
Camara Técnica de Normas e Funcionamento acerca do deferimento ou indeferimento das inscricoes
de entidades no Conselho;

V - Elaborar relatérios semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho,
contemplando, também, dados estatisticos;

VI - Discutir com a Secretaria Executiva os processos da Camara Técnica de Normas e Funcionamento;
VII - Participar, mensalmente, de reunides de avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Executiva;

VIII - Participar das reunides das Camaras Técnicas, Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IX - Receber e/ou orientar as entidades conforme as demandas;

X - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagidrios, visando o
processo de formagao profissional;

XI - Sistematizar mensalmente os dados estatisticos dos atendimentos;

XII - Discutir e elaborar conjuntamente, com os conselheiros e Secretaria Executiva plano de trabalho
de formacéao continuada das atividades;

XIIl - Participar de comissao de trabalho para organizagdo de eventos;

XIV - Elaborar plano de agao anual das atividades a serem desenvolvidas no Conselho.

Art. 41. A Secretéria(o) Administrativa(o) tera as seguintes atribui¢des:

| - Preparar as pautas de reunides e assembleias com as orientagdes da Secretdria Executiva e
encaminhar aos membros do conselho em até 5 (cinco) dias de sua realizagdo por ordem cronolégica
de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para conhecimento;

Il - Participar das reunides e assembleias ordindrias e extraordinarias ficando responsavel pela
elaboragao da ata;

Il - Arquivar, organizar e manter atualizados os documentos do Conselho;

IV - Proceder a leitura diaria do Diario Oficial do Municipio providenciando cépia e arquivamento das
publicagdes de interesse do Conselho;

V - Preparar e acompanhar a publicacdo no Diario Oficial do Municipio as deliberagdes proferidas
pelo Conselho;

VI - Executar atividades determinadas pela Secretéria Executiva;

VIl - Elaborar, organizar e direcionar os documentos de ordem administrativa de acordo com a
demanda;

VIl - Realizar mensalmente o levantamento das necessidades para aquisicdo de materiais de
consumo e/ou permanente providenciando a requisi¢ao ao rgao responsavel;

IX - Solicitar e acompanhar a manutencao da estrutura fisica do Conselho providenciando os reparos
necessérios;

X - Orientar e acompanhar a manutencao da limpeza geral do espaco fisico do Conselho, bem como
todo o apoio logistico;

XI - Sistematizar mensalmente os dados estatisticos das atividades do setor e encaminhar a
Secretdria Executiva;

XII - Participar de comissdo de trabalho para a organizagdo dos eventos realizados pelo Conselho;
XIII - Participar, mensalmente, de reunides de avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo setor com
a Secretdria Executiva.

Art. 42. 0 apoio administrativo terd as seguintes atribuigoes:

| - Realizar contatos telefonicos com os conselheiros, entidades e outros drgdos;
Il - Manter o setor organizado, bem como atualizar os dados dos conselheiros, entidades e 6rgaos;
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11l - Dar apoio logistico a Secretaria Executiva e Secretaria Administrativa quando necessario;

IV - Realizar e registrar atendimentos e encaminha-los, conforme a demanda, ao setor responsavel;
V - Receber correspondéncias e encaminha-las ao setor responsével;

VI - Sistematizar mensalmente os dados estatisticos dos atendimentos e documentos recebidos e
expedidos pelo Conselho;

VIl - Participar, mensalmente, de reunides de avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo setor com
a Secretaria Executiva.

kS

CAPITULO VI
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. Os membros do CMASS nao receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no
Colegiado e seus servigos serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e
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de relevante valor social.

Paragrafo tnico. A cobertura e o provimento das despesas com transporte, alimentagdo, didrias
dos conselheiros representando o conselho em eventos sera de responsabilidade do drgdo gestor
responsavel pela Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 44.0s casos omissos e as dlvidas surgidas na aplica¢ao do presente Regimento serdo resolvidos
mediante deliberagdo da Plenaria, por maioria simples.

Art. 45. O presente Regimento entrard em vigor na data da sua publicacdo do Diario Oficial do
Municipio, s6 podendo ser modificado por quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR, em 27 de outubro de 2020.

MARCELO TOURINHO
Presidente CMASS

RESOLUCAO CMASS N° 43/2020

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR - CMASS, no uso de suas
atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal N° 9.502/2019,

Considerando Resolugao CMASS N° 11 de 20 de mar¢o de 2020, que dispde acerca do funcionamento
do CMASS em cenario decorrente do coronavirus, COVID-19;

RESOLVE acerca dos requerimentos para a inscri¢do das entidades ou organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no CMASS:

Art. 1°. Aprovar a manutencg3o das inscri¢oes abaixo relacionadas, neste Conselho:

N° . N c_Ie_ Entidade Preponderancia Modalidade Publico
inscrigao
Protecéo Social
- Entidade Especial de Alta
Lar Irma X .
. preponderante Complexidade, Criangas e
1 042/2011 Benedita A . -
. da assisténcia através do Servigo | adolescentes
Camurugi . R
social de Acolhimento
Institucional
Protegao Social
Lar Fabiano De Entidade Basica, através .
Cristo / Grupo preponderante do Servico de Criancas,
2 119/2012 - A P adolescentes,
Espirita Jesus De da assisténcia Convivéncia e iovens e idosos
Nazaré - GEJEN social Fortalecimento de |
Vinculos
Instituto Das Protgcao SOC,Ia!
- . Especial de Média
Irmas Oblatas Entidade N
Do Santissimo reponderante Complexidade, Mulheres em
3 120/2012 prepon P através de Projeto situacdo de
Redentor - da assisténcia - M.
3 . Especializado prostituicao
Projeto Forga social
L em Abordagem
Feminina R
Social;
Federacao f Criangas,
erag Entidade Projetos de Defesa | 5qolescentes,
4 125/2012 Espirita Do d ¢ e Garantia de .
Estado Da Bahija | Preponderante Direito Beneficios Jovens,
_FEEB Religiosa Socioassistenciais gestantes e
idosos
Projeto de
assessoramento
Projeto de defesa
e garantia de Jovens
Entidade direito protecao L
Associacdo Rua reponderante social especial adultos, idosos
5 149/2013 © preponderant pe em situacao
Tua da assisténcia de media
. . de rua e suas
social complexidade, .
X familias
Servigo
Especializado
para Pessoas em
Situagao de Rua
Servigo de
acolhimento
institucional,
na modalidade
abrigo
- Entidade institucional da .Adolescentes,
Fundagao reponderante rotecao social | JOVe"® adultos
6 | 163/2013 | césarMontes- | Preponceran protec e idosos, e
da assisténcia especial de alta o
FUNDACEM . X para familias
social complexidade;
com membro
Programa
de promogdo
da integracao
ao mundo do
trabalho

N° . N c'le_ Entidade Preponderancia Modalidade Publico
inscrigdo
Programa de
Capacitagdo, Entidade p!’omocao.da
Insercao e preponderante integracao Adolescentes,
7 214/2015 N A ao mundo do jovens e
Desenvolvimento da assisténcia
. trabalho, da adultos
- CIDE social - .
protecao social
bésica
Projeto de defesa
Creche Escola Entidade e garantia de Adolescentes,
8 216/2015 Comunitaria Alto preponderante direitos, da jovens, adultos
dos Pontes da educagao protecao social e sua familias
bésica
Programa de .
Criangas,
. assessoramento
- oo Entidade adolescentes,
Céritas Brasileira reponderante Programa de idosos e
9 217/2015 Regional prepon P defesa e garantia
da assisténcia L adultos em
Nordeste IlI . de direitos da . -
social - R situagdo de
protecao social
P rua
basica para
Servigo de
acolhimento
Entidade institucional, da
10 241 /2016 Casa de Repouso preponlderanlte protec§0 social Idosos
Samayra da assisténcia especial/ alta
social complexidade,
na modalidade
Casa-Lar.
- Programa de
Associagdo . .
Entidade assessoramento Criangas,
Humana Povo reponderante Programa de adolescentes,
1 246/2016 para o Povo prep o 9 . '
X da assisténcia defesa e garantia adultos e
Brasil - Humana . . X
R social de direitos da idosos
Brasil - .
protecao social
Protegdo Social
Entidade Nao Bésica, através
12 296/2017 Bloco Gatas e prepon.deranvte de PI.’OJAetO'de Criancas e
Gatos da assisténcia Convivéncia e adolescentes.
social Fortalecimento de
Vinculos
Protegdo Social
Bésica através
de Servicos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Entidade Vinculos (SL:IFV): )
Legido da Boa reponderante Concessao Criancas,
13 299/2017 9 prep o de beneficios gestantes e
Vontade (LBV) da Assisténcia - : -
. eventuais; Projeto idosos
Social -
de promogdo
da integracao
ao mundo
do trabalho;
Projeto de
Assessoramento.
Protecdo Social
Basica através
de Servicos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) Criancas e
- Entidade Protec¢do Social . 4
Congregacdo das reponderante Especial de Alta idosos do sexo
14 | 357/2109 | Missionariasda | Preponcerant p ’ feminino a
. da Assisténcia Complexidade .
Caridade . . . partir de 60
Social através de Servico anos
de Acolhimento
institucional na
modalidade de
ILPI - Instituicao
de Longa
Permanéncia
Protecéo Social
Entidade Basica, através
Associacao Sons preponderante de Servico de criancas e
15 358/2019 s A
do Bem da Assisténcia Convivéncia e adolescentes
Social Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)
Protecdo Social
Bésica através
Entidade nao de PT°‘F‘°. de
Centro Espirita reponderante Convivéncia e |dasos,
16 329/2018 .p prep . Fortalecimento criangas e
Luz e Caridade da Assisténcia . .
social de Vinculos. jovens.
Projeto de Defesa
e Garantia de
Direitos.
Associacao reEr;tr:‘:i:(::nte Projeto de Defesa ad(;[;irgiils
17 330/2018 Beneficente prepon . e garantia de '
da Assisténcia . Jovens e
Hebrom . direitos
Social adultos
Associagdo . - .
docce | EUee | progumace || S
18 315/2018 Maes Criangas prep A Defesa e Garantia N '
da assisténcia e jovens e
Esperanca de N de Direitos
social adultos
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