SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

08 DE NOVEMBRO DE 2018
ANO XXXII' | N°7.238

N D|ARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENTIDADE APRESENTOU

DOCUMENTO POR E-MAIL, QUANDO
COORDENADORIA ECUMENICA NAO O EDITAL INDICAVA A ENTREGA

4 DE SERVIGO / CESE HABILITADA | PRESENCIAL NA SEDE DO CMASS, E

APOS 0 HORARIO DETERMINADO, EM

DESACORDO COM 0S ITENS “4” E “8”
DO EDITAL CMASS N° 001/2018.

AUSENCIA DE COMPROVAGAOQ DE
QUE A PESSOA DESIGNADA COMO
SUPLENTE COMPOE A ENTIDADE, EM
DESACORDO COM O ITEM “4 - D" DO
EDITAL CMASS N° 001/2018.

INSTITUICAO BENEFICENTE NAO
CONCEICAO MACEDO / IBCM HABILITADA

AUSENCIA DE COMPROVACAO DE
QUE AS PESSOAS DESIGNADAS
NAQO COMO TITULAR E SUPLENTE
HABILITADA COMPOEM A ENTIDADE, EM
DESACORDO COM 0 ITEM “4 - D" DO
EDITAL CMASS N° 001/2018.

CENTRO PROJETO AXE DE
6 DEFESA E PROTECAO A
CRIANGA E AO ADOLESCENTE

AUSENCIA DE COMPROVAGAOQ DE
QUE A PESSOA DESIGNADA COMO

7 CEﬂZ;?L?fR' Tngi‘:ng " AB’;‘S%D A TITULAR COMPOE A ENTIDADE, EM
DESACORDO COM O ITEM “4 - D" DO
EDITAL CMASS N° 001/2018.
DOCUMENTO APRESENTADO NAO
CONFIGURA UM COMPROVANTE
NAO DE INSCRIGAO NO CADASTRO
8 LAR DA CRIANCA HABILITADA | NACIONAL DE PESSOA JURIDICA, EM
DESACORDO COM O ITEM “5 - E* DO
EDITAL CMASS N° 001/2018.
AUSENCIA DE ASSINATURA DO
ASSOCIAGAO DE MORADORES NAO RESPONSAVEL DA ENTIDADE NO
9 DO ALTO DO CABRITO E HABILITADA FORMULARIO, EM DESACORDO COM
ADJACENCIAS O ITEM "4 - A" DO EDITAL CMASS N°
001/2018.
DOCUMENTO APRESENTADO DATA
N NAO DO ANO DE 2013, EM DESACORDO
10 ASSOCIACAO DOM BOSCO HABILITADA COM O ITEM “5 - B” DO EDITAL
CMASS N° 001/2018.
AUSENCIA DE COMPROVAGAOQ DE
o | cevmosocmLoowwess | wio | UEAREESOASESGMDICO
MOREIRA NEVES / CSDL HABILITADA '

DESACORDO COM O ITEM “4 - D" DO
EDITAL CMASS N° 001/2018.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR, em 01 de novembro de 2018.

JOZIAS SOUSA DA SILVA
Presidente

RESOLUGCAO CMASS N° 34/2018

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR - CMASS, no uso de suas
atribuicoes que Llhe confere a Lei Municipal N° 5.096/96,

RESOLVE acerca do Plano Municipal de Assisténcia Social-PMAS 2018-2021, apresentado pela
Secretaria Municipal de Pr ¢ao Social e Comk a Pobreza-SEMPS, apés discussdo na Camara
Técnica de Politica Piblica de Assisténcia Social:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social-PMAS para o quadriénio 2018-2021 com
as seguintes metas para a Gestao do SUAS, a Protecao Social Basica, a Prote¢do Social Especial, o
Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia e para o Controle Social, devendo o mesmo ser revisado
anualmente, com vistas ao monitoramento das metas, realiza¢ao de ajustes necessarios e inclusao
de novos prazos e metas:

Eixo 1 - Gestao do SUAS
Diretriz: Fortalecer a Gestao do SUAS em ambito municipal.

Objetivo: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das agdes previstas na
Politica Nacional de Assisténcia Social, em todos os niveis de Prote¢ao.

Prazo
N° Meta
2018 2019 2020 2021
Preparacao e realizacao de
01 Concurso Publico para aprimorar X X

o quadro necessario de servidores
na SEMPS.

Construir e implantar o Plano de
02 Carreiras, Cargos e Salarios - X X
PCCS da SEMPS.

Elaborar o Plano Municipal de
Educagao Permanente

da Assisténcia Social no
municipio.

03

Instituir Mesa Municipal de
Negociagdo de Salvador para
04 que possa assegurar aos X
trabalhadores todos os direitos
desse segmento.

Prazo
N° Meta
2018 2019 2020 2021
Implantar e fortalecer o Nicleo
de Educagdo Permanente
05 da Assisténcia Social com X X
participacdo dos usudrios e
trabalhadores.
Assegurar a educacao
permanente e alcancar 100%
06 o tlr‘abalhadores i S!JAS 40% 70% 90% 100%
qualificados sobre tematicas
pertinentes a Politica de
Assisténcia Social.
Implantar equipe técnica
para acompanhar a Rede
Socioassistencial Privada do
07 municipio que executam a X
Servigos, Projetos, Programas na
area da Assisténcia
Social.
Criar Grupo de Trabalho Municipal
Intersetorial (saude, trabalho e
renda, educagdo e assisténcia
social) para definir estratégias de
acompanhamento de individuos e
08 familias na sua integralidade com X
atencao especial para pessoas
em situagdo de vulnerabilidade
e risco social no que concerne
cada politica com a participagao
paritaria da Gestao, dos
Trabalhadores e dos Usuarios.
Adequar os equipamentos da
Rede Publica de Assisténcia
09 Social proporcionando condigdes 10% 50% 80% 100%
de trabalho aos colaboradores,
contribuindo para qualificacdo dos
servigos ofertados aos usuarios.
Garantir que 100% dos Servigos
Socioassistenciais possuam o
Sistema Municipal de Informacgéo
do SUAS implementado para
10 gerenciamento de informacoes, 45% 53% 100%
monitoramento e avaliacao
dos servigcos contribuindo para
a melhoria da qualidade dos
mesmos.
Construcao de Diagndstico
Socioterritorial  detalhado  do
municipio de Salvador com
a finalidade de gerar dados
11 que possam melhorar a X X X
implementacdao da politica de
assisténcia social conforme
realidade dos territorios
atendidos.
12 Implantar 02 CRAS 01 01
Qualificar os 28 CRAS de acordo
com o preconizado
13 pelo MDS (Acessibilidade, 09 06 13
Estrutura fisica e Recursos
Humanos).
Garantir, conforme NOB-RH SUAS,
a composicao minima das equipes
14 dereferénci_aem100.%doslse.rvit;os 40% 30% 30%
da Protecdo Social Basica e
Especial (Média e Alta
Complexidade).
15 Implantar 03 Casas da Sabedoria 01 02
Implantar 02 Centros de
16 Referéncia Especializado para 01 01
Populacao em Situagdo de Rua.
Implantar 100 novas vagas de
Acolhimento Institucional de Alta
17 Complexidade para adultos e 100
familias em
situacdo de rua.
Implantar 03 Residéncias
Inclusivas para garantir a insercao
de 50% dos jovens e adultos com
18 A . 03
deficiéncia, institucionalizados nos
Servigos de Alta Complexidade do
Municipio de Salvador.
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Prazo Prazo
N° Meta N° Meta
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Fortalecer a Gestao do Trabalho Acompanhar pelo PAEFI 60% das
19 D A CeEnEEN R X X X 01 familias com crianc¢a e adolescente 10% 20% 20% 10%
Gestdo do SUAS. nos servicos de acolhimento, conforme
Pacto de Aprimoramento do SUAS.
Promover Chamamento Piblico Adequar 100% das Unidades de Média
em tempc habil o e/ou Alta complexidade de execugao
20 garantindoacontinuidade de X X X X 02 | direta, com adequagdo de espago 50% 25% 25%
prestagaode servicos pela Rede fisico, aquisicdo de equipamentos e
Socioassistencial do municipio material permanente.
Assegurar que todos os

usuarios atendidos nos Servigos

Desenvolver agdes e campanhas - . . - .
5 P Socioassistenciais da Prote¢ao Social

educativas que

21 h - X X X X 03 Especial sejam encaminhados para X X X X
informem a populacao sobre seus X - P
L insercao no Cadastro Unico, sendo
direitos. L .
prioritariamente encaminhadas as
Pessoas em Situacao de Rua.
Realizar planejamento da Encaminhar todas as criangas
execucdo fisico-financeira e adolescentes identificadas em
p - 04 . - . . X X X X
através de um plano de acdo situagdo de trabalho |Qfant|l para
anual, considerando o Plano inser¢do no Cadastro Unico.
Municipal de Assisténcia Social, o .
. - N Implementar o Comité Municipal
as deliberagoes das Conferéncias .
A ) 05 Intersetorial de
de Assisténcia Social, planos . X
P : - Combate ao Trabalho Infantil.
22 de providéncia e de orientagao X X X X
vigentes, plano de aplicacao dos Garantir que todas as familias
recursos de cofinanciamento, de criancas com Microcefalia e
metas do Plano Plurianual, da 06 Deficiéncias Associadas atendidas no X X X X
Lei de Diretrizes Orgamentarias Centro Dia sejam referenciadas nos
e da Lei Orgamentéria Anual, CREAS.
sendo submetidos ao CMASS Monitorar e assessorar 100% das
para aprovagao anterior a sua Organizacdesda
execugao. Sociedade Civil que possuem
- - = 07 ) X X X X
Cumprir as deliberacdes das parceria com a SEMPS e que
23 Conferéncias Municipais de X X X X ofertem o servico de Protecao
Assisténcia Social SocialEspecial.

Encaminhar 10% da Populagao

em Situacao de Rua atendida nos
08 Servigos Socioassistenciais para 2,5% 2,5% 5,0%
os Servigos de Intermediacao de

Eixo 2 - Protecdo Social Basica

Diretriz: Fortalecer a Protegdo Social Basica como espaco de protegdo efetiva e prevengao de riscos

e vulnerabilidades sociais. Mao de Obra.
Objetivo: Aprimorar as agdes e servicos relativos a Protegdo Social Basica no municipio, tendo como Realizar sensibilizacao de 100%
base a Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS. das familias com Criancas e
09 Adolescentes identificadas em X X X X
situacao de Trabalho Infantil para
0 acesso aos Servigos
Prazo Socioassistenciais.
N° Meta .
Eixo 4 - Cadastro Unico — Programa Bolsa Familia
2018 2019 2020 2021
o1 Mapear a Rede Socioassistencial de M X Prazo
Protecao Social Basica N°® Meta
- 2018 2019 2020 2021
Monitorar e assessorar 100% das
Organizacoes da Sociedade Civil que Implantacéo de Unidade de
02 possuem parceria com a SEMPS e que X X X X 01 | Atendimento do Cadastro Unico/ 01 01 01 01
ofertem Servigos da Prote¢ao Social Programa Bolsa Familia
Basica. Implantagdo de Unidades Méveis
Atingir o percentual de 100% 02 para Cadastro Unico/Programa - 02 02 -
03 da mesa pactuadal(fz.‘l‘?lO) para 100% 100% 100% Bolsa Familia
o Servico de Convivéncia e . -
Fortalecimento de Vinculos. 03 Atualizacdo Cadastral de Familias em 70% 72% 73% 74%
- > — Extrema Pobreza
04 Incluir 100% das familias - X X X X — —
acompanhadas no PAIF no CadUnico. Realizagdo de Visitas
Garantir que 10% das familias em 04 Bg:é;';'jsresrs:t? e 3.265 6530 9.796 13.061
05 acompanhamento pelo PAIF seja 2% 4% 8% 10% familia P P
beneficiario do BPC.
| - Beneficiari
Acompanhar pelo PAIF 10% das dn;gj;l:ao—?goszn:;g:sr:;s
familias beneficiarias do Programa 05 com Deficiéncia no 50% 60% 80% 100%
06 Bolsa Familia que apresentem outras 4% 6% 8% 10% Cadastro Unico
vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda. Eixo 5 — Controle Social
Acompanhar pelo PAIF 50% das
I;T'l'a; belpefluarlfas dz PLc;grama Diretriz: Fortalecer o controle Social do SUAS em dmbito municipal.
olsa Familia em fase de bloqueio
07 e suspensao por descumprimento 20% 30% 40% 50% Obietivo: Aoi h R delib X d ,
de condicionalidades, cujos motivos jehvo.. p0|a_rl o.s conselhos enquan.to msta_ngas eliberativas, de car_ater permanente e
sejam da composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, como forma de democratizar a gestao.
assisténcia social.
08 GarannrA o atendimento as Familias 800 1600 2400 Prazo
por Equipes Volantes N° Meta

2018 2019 2020 2021
Eixo 3 - Protecdo Social Especial

Ampliar a participacdo dos usuarios
01 no Conselho X

Diretriz: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Alta e Média Complexidade como espago de . A .
Municipal de Assisténcia Social

protecao, apoio, orientacdo e acompanhamento de individuos e familias em situagdo de ameaca ou

violacao de direitos. Promover programa de
capacitagao continuada para
Objetivo: Aprimorar as agdes e servigos relativos & Protecdo Social Especial de Alta e Média 02 Conselheiros municipais de X X X X

Assisténcia Social, entidades,

Complexidade no municipio, tendo como base a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais do .
trabalhadores e usuarios

SUAS.
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Prazo
N° Meta
2018 2019 2020 2021
03 Realizar as Conferéncias Municipais X X
de Assisténcia Social
Regularizar o CMAS como instancia
04 de Controle Social do Programa Bolsa X X X X

Familia, dotando-o de equipe técnica
para tal

Garantir infraestrutura, recursos
humanos, recursos materiais, apoio
técnico, dotagdo orcamentaria

05 especifica e custeio de despesas X X X X
inerentes ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social

Garantir utilizagdo de percentual dos
06 recursos do IGP—PBF e do IGDSUAS 3% 3.5% W% 4.5%
para o fortalecimento do controle

social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR, em 01 de novembro de 2018.

JOZIAS SOUSA DA SILVA
Presidente

RESOLUCAO CMASS N° 35/2018

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR - CMASS, no uso de suas
atribuicoes que Llhe confere a Lei Municipal N° 5.096/96,

RESOLVE acerca da analise do processo de prestacgao de contas da execugao fisica dos recursos de
cofinanciamento federal, apés discussdes e deliberagdes nas Camaras Técnicas de Politica Plblica

e de Or e Fi da Assisté Social:

Art. 1° Reprovar, no Bloco da Prote¢do Social Basica, os valores pagos para custeio dos CRAS
Plataforma, Aguas Claras, Bairro da Paz e Itapagipe, considerando estrutura fisica inadequada,
recursos humanos insuficientes e o compartilhamento de espacos destes com outros equipamentos
publicos e/ou privados.

Art. 2° Aprovar a Prestacdo de Contas da Execucgdo Fisico-Financeira, referente a utilizacdo dos
recursos federais para o cofinanciamento dos servigos, programas e projetos, e a execugdo dos
recursos repassados a titulo dos indices de Gestao Descentralizada (IGD PBF e IGD SUAS), durante
o exercicio de 2017, excetuando-se o quanto disposto no Art. 1°, com as seguintes ressalvas e
recomendagdes:

a) Que todo ano seja feito o planejamento da execucdo fisico-financeira através de um plano de acao
anual, considerando o Plano Municipal de Assisténcia Social, as deliberacdes das Conferéncias de
Assisténcia Social, planos de providéncia e de orientagdo vigentes, plano de aplicagdo dos recursos
de cofinanciamento, metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Orgcamentdria Anual, sendo submetidos ao CMASS para aprovacao anterior a sua execugao.

b) Que a prestagao de contas a este CMASS seja apresentada trimestralmente, no formato proposto
pela Portaria SNAS N° 124/2017, com o fornecimento de todas as informagdes necessarias e
solicitadas pelo controle social.

c) Que sejam adotadas todas as providéncias necessarias para sanar as fragilidades e para promover
as adequacdes necessarias para atender as normativas legais, resolugées e deliberagdes do controle
social.

d) Que sejam formalizados e instituidos os fluxos internos de funcionamento da politica de assisténcia
social no municipio, a fim de garantir a transparéncia, o acesso e o bom uso dos recursos publicos.

e) Que a composicao das equipes técnicas dos CRAS, CREAS, Centros Pop e UAI seja reorganizada
conforme preconiza a NOB-RH/SUAS.

f) Que haja previsdo orcamentdria para aquisicdo de moveis, computadores, impressoras e
regularizacao no fornecimento de agua, luz e acesso a internet para todos os equipamentos publicos

até o final de 2020.

g) Que haja reestruturacdo do organograma da SEMPS, com ampliacdo de cargos e funcdes e
aumento do grau da geréncias nas coordenagdes de equipamentos.

h) Que sejam tracadas estratégias para melhorar a seguranca nos equipamentos publicos, seja com o
retorno da guarda municipal ou com a contratacao de agentes de portaria e vigilantes.

i) Que a SEMPS articule comissdo formada com a SEINFRA, a SEMGE e a Fundacao Mério Leal Ferreira
para identificar, no municipio, iméveis adequados para o funcionamento dos equipamentos publicos

j) Que sejam reformuladas as Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
- AEPETI.

k) Que sejam revistas as a¢oes de Supervisdo Técnica no ambito do SUAS, em consonéncia com a

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

1) Que sejam padronizadas e formatadas as informagées apresentadas no relatério de execucdo

Resolugao CNAS n° 06/2016.

fisica-financeira, integrando as informacdes relativas as atividades e a execugdo financeira,
detalhando os custos de cada atividade/agdo e comparando o quanto executado diante das metas
propostas nos diversos instrumentos de gestdo.

m) Que sejam ampliadas as equipes técnicas do FMAS, da DIRAF e da Geréncia de Gestao do SUAS.

n) Que seja estruturada a Geréncia de Gestdao do SUAS com as &reas técnicas de vigilancia
socioassistencial, gestdo do trabalho, regulagdo e educacao permanente.

o) Que seja implantado setor de articulagdo, suporte e orientacdo a rede socioassistencial privada,
conforme estruturacao do Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS do Ministério

do Desenvolvimento Social-MDS.

p) Que sejam especificadas as despesas decorrentes do uso de recurso de reprogramagao e do uso
de recursos oriundos do cofinanciamento do ano vigente.

q) Que os recursos proprios do municipio, de fonte 00, sejam alocados no FMAS.
r) Que sejam formalizados e instituidos os fluxos para concessao dos beneficios eventuais.

s) Que sejam reorganizados e padronizados os processos de parceria com a rede socioassistencial
privada, nos moldes do MROSC.

t) Que seja respondido, pelo 6rgao gestor, em até 30 dias, que medidas vao ser adotadas com o intuito
de sanar as situacgdes solicitadas e identificadas pelo controle social.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR, em 01 de novembro de 2018.
JOZIAS SOUSA DA SILVA
Presidente

RESOLUCAO CMASS N° 36/2018

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SALVADOR - CMASS, no uso de suas
atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal N° 5.096/96,

RESOLVE acerca da anélise do pr de pr de contas da execucdo fisica dos recursos
de cofi i jual, apés di oes e deliberagoes nas Camaras Técnicas de Politica
Piblica e de Or eFi da A ia Social:

Art. 1° Reprovar, no Bloco da Prote¢do Social Basica, os valores pagos para custeio dos CRAS
Plataforma, Aguas Claras, Bairro da Paz e Itapagipe, considerando estrutura fisica inadequada,
recursos humanos insuficientes e o compartilhamento de espacos destes com outros equipamentos
publicos e/ou privados.

Art. 2° Aprovar a Prestacdo de Contas da Execucdo Fisico-Financeira, referente a utilizagdo dos
recursos estaduais para o cofinanciamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, durante
o exercicio de 2017, excetuando-se o quanto disposto no Art. 1°, com as seguintes ressalvas e
recomendagées:

a) Que todo ano seja feito o planejamento da execucao fisico-financeira através de um plano de acao
anual, considerando o Plano Municipal de Assisténcia Social, as deliberagdes das Conferéncias de
Assisténcia Social, planos de providéncia e de orientacao vigentes, plano de aplicacao dos recursos
de cofinanciamento, metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei
Orcamentéria Anual, sendo submetidos ao CMASS para aprovagao anterior a sua execugao.

b) Que a prestacao de contas a este CMASS seja apresentada trimestralmente, no formato proposto
pela Portaria SNAS N° 124/2017, com o fornecimento de todas as informagdes necessarias e
solicitadas pelo controle social.

c) Que sejam adotadas todas as providéncias necessarias para sanar as fragilidades e para promover
as adequacdes necessarias para atender as normativas legais, resolugdes e deliberagdes do controle
social.

d) Que sejam formalizados e instituidos os fluxos internos de funcionamento da politica de assisténcia
social no municipio, a fim de garantir a transparéncia, o acesso e 0 bom uso dos recursos publicos.

e) Que a composicdo das equipes técnicas dos CRAS, CREAS, Centros Pop e UAI seja reorganizada
conforme preconiza a NOB-RH/SUAS.

f) Que haja previsdo orcamentaria para aquisicdo de modveis, computadores, impressoras e
regularizacdo no fornecimento de dgua, luz e acesso a internet para todos os equipamentos publicos
até o final de 2020.

g) Que haja reestruturacdo do organograma da SEMPS, com ampliacdo de cargos e fungdes e
aumento do grau da geréncias nas coordenagdes de equipamentos.

h) Que sejam tracadas estratégias para melhorar a seguranca nos equipamentos publicos, seja com o



